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1. Cele procedury
Celem procedury jest okreslenie zasad postgpowania zwigzanego z rekrutacjg Uczestni-
kow projektow wsparcia udzielanego przez Inkubator ,,CouveusePL”.

2. ZakKres stosowania

Procedura przedstawia szczegdtowe zasady postgpowania w procesie kluczowym ,,RE-
KRUTACJA”.

Procedura obowigzuje wszystkich cztonkow zespotu ,,CoveusePL” we wszystkich dzia-
faniach Inkubatora zwigzanych z rekrutacjg Klientow — Podopiecznych Inkubatora, jako
Uczestnikow projektow wsparcia.

Procedura jest uruchamiana przez Kierownika Inkubatora [KI] w sytuacji, gdy mozliwe
jest rozpoczecie nowych projektéw wsparcia lub zwigkszenie liczby Uczestnikow projektow
w toku realizacji.

Integralng czg$cig procedury sa:

»Umowa” (o wsparcie CouveusePL/ szkolenie) — zatacznik nr 1 (umowa dwustronna)
i 1A (umowa trdjstronna) do podrecznika opisujgcego model Inkubatora ,,CouveusePL”

»Regulamin szkolenia” (zwany tez Regulaminem wsparcia CouveusePL) — stanowigcy
zatacznik nr 2 do ww. umowy.

UWAGA: sponsor wsparcia moze postawi¢ wlasne wymagania dotyczace procesu rekru-
tacji uczestnikow, powotania komisji rekrutacyjnej, jej sktadu, zasad dziatania i dokumen-
towania oraz inne, ktore stajg si¢ obowigzujgce na podstawie zawartej umowy o dofinanso-
wanie dziatan zwigzanych z udzielaniem wsparcia. W takich przypadkach zapisy niniejszej
procedury sprzeczne z zapisami umowy zawartej ze sponsorem, staja si¢ nicobowiazujace.

3. Definicje:

Uczestnik — Klient — Podopieczny inkubatora, ktory spetnia warunki rekrutacji, uzyskat
rekomendacj¢ Komisji Rekrutacyjnej i zaakceptowat warunki udzielenia mu wsparcie okre-
$lone w ,,Regulaminie szkolenia” i z ktérym zostata zawarta umowa.

Kandydat — osoba ubiegajaca si¢ o status Uczestnika, ktora zlozyta formalny wniosek
o wsparcie ,,CouveusePL” i przedstawita dowody na spetienie warunkow rekrutacji, zgod-

nie z Regulaminem szkolenia.

Komisja rekrutacyjna — zespot powotany przez Kierownika Inkubatora CouveusePL do
oceny wniosku Kandydata o udzielenie wsparcia, dziatajacy zgodnie z Regulaminem szko-
lenia.

Zasady postepowania:

3.1. Promocja oferty wsparcia ,,CouveusePL”

Dla pozyskania Klientéw — Podopiecznych podejmowane sg dziatania majgce na celu
skuteczne poinformowanie potencjalnych Klientéw o celach, zakresie ustug inkubatora, wa-
runkach ubiegania si¢ o wsparcie oraz wzbudzenie zaufania do ,,CouveusePL”. Dziatania
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w zakresie promocji s3 planowane, organizowane i nadzorowane przez Kierownika Inkuba-
tora — gtownego koordynatora [KI], w ramach procesu pomocniczego ,,Komunikacja marke-
tingowa”. Zakres dziatan obejmuje: opracowanie informacji o ofercie, utrzymywanie strony
www inkubatora i informowanie adresatow informacji o aktualnej ofercie, przygotowanie
1 dystrybucje materiatow informacyjnych, ulotek oraz inne dziatania, ktore sg niezb¢dne do
efektywnego zainteresowania pozyskania Klientow — Podopiecznych w tym: ustalone ze
sponsorem w umowie o dofinansowanie projektow wsparcia.

W szezegolnosci [KI] inicjuje i nadzoruje organizacje spotkan informacyjnych z osobami
zainteresowanymi wsparciem ,,CouveusePL”. Przygotowanie spotkania obejmuje: oglosze-
nie /przekazanie zaproszenia na spotkanie, ustalenie programu spotkania, opracowanie mate-
riatéw informacyjnych dla uczestnikow. Przebieg spotkania informacyjnego jest dokumento-
wany lista obecnosci, ewentualnymi notatkami, protokotami.

Uwaga — dodatkowe/szczegotowe wymagania dotyczgce dziatan promocyjnych i/lub ich
dokumentowania, mogq wynikac z umowy o dofinansowanie wsparcia.

3.2. Pre-kwalifikacja kandydatow

Osoby zainteresowane wsparciem (szkoleniem) ,,CouveusePL” na podstawie informa-
cji o ofercie wsparcia zamieszczonych na stronie www inkubatora, w materiatach informa-
cyjnych, ulotkach itp., pozyskanych w trakcie spotkan informacyjnych lub z innych zré-
det, przygotowuja ,,Wnioski o wsparcie ..CouveusePL” (wg wzoru stanowigcego zatacznik
nr 1 do niniejszej procedury) sktadaja je w siedzibie Inkubatora w ogloszonych terminach.
(Integralnag czgscia ,,Wniosku o wsparcie ..CouveusePL” jest Formularz opisu pomystu.)
Whioski sg przyjmowane po sprawdzeniu przez pracownika Inkubatora poprawnosci for-
malnej tj. kompletnosci zapisoéw, trwatosci 1 czytelnosci. Przyjete wnioski s rejestrowa-
ne w ,,Rejestrze wnioskdw o wsparcie ,,CouveusePL” (wg wzoru stanowigcego zatgcznik
nr 2 do niniejszej procedury) — kazdy wniosek otrzymuje niepowtarzalny numer identyfiku-
jacy, pod ktérym na stronie www zainteresowany moze sprawdzi¢ wyniki kwalifikacji.

Trenerzy/Doradcy — [T/D] zespolowo weryfikuja ztozone wnioski pod wzgledem formal-
nym i przeprowadzaja wstepng analiz¢ opisu pomystu na dziatalno$¢ zamieszczonego we
wniosku. Na tej podstawie [T/D] podejmuja decyzj¢ o odrzuceniu wnioskdw, ktore:

- zostaly ztozone przez osoby niespetniajace warunkéow okreslonych w ,,Regulaminie

szkolenia” (regulaminie wsparcia ,,CouveusePL”);

- opisane pomysty sa niemozliwe do zrealizowania w ramach inkubatora.

Whnioskodawcy sg informowani o podjetej decyzji przez zamieszczenie informacji na
stronie www. inkubatora i/lub w inny, ustalony sposob.

Decyzje o odrzuceniu wniosku zapadaja jednogltosnie — w przypadku watpliwosci [T/D]
zapraszaja wnioskodawce na rozmowe i/lub proszg o uzupehienie wniosku.

Z osobami, ktorych wnioski nie zostaty odrzucone zespot [T/D] przeprowadza rozmowy
w ustalonych terminach, w trakcie ktorych analizowany jest opis pomystu na dziatalnosc,
diagnozowane s3 kompetencje wnioskodawcy oraz dokonywana jest wstepna analiza i ocena

ryzyka.
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Do celow prekwalifikacji zespot [T/D] stosuje narzedzie pn: ,,Wstepna ocena pomyshu
i weryfikacja wniosku o wsparcie” (zatgcznik nr 3 do niniejszej procedury), w ktérym doku-
mentuje wyniki przeprowadzonych analiz i ocen. Na podstawie wynikow oceny podejmuje
pozytywna lub negatywng decyzje dotyczaca rekomendowania wniosku do Komisji Rekru-
tacyjnej. W przypadku decyzji o rekomendowaniu wniosku zespot [T/D] wypelnia formularz
,-Rekomendacja wniosku o wsparcie CouveusePL do Komisji Rekrutacyjnej” (zatacznik nr 4
do niniejszej procedury), przekazuje go [KI].

Informacje o wynikach prekwalifikacji sg niezwlocznie zamieszczane na stronie interne-
towej inkubatora i umieszczane w Rejestrze wnioskow o wsparcie ,,CouveusePL”. Dodatko-
wo, moga by¢ przekazane zainteresowanym w inny, uzgodniony z nimi sposob.

3.3. Rekrutacja uczestnikéw przez Komisje¢ Rekrutacyjna

Komisja Rekrutacyjna CouveusePL zostaje powotana przez [KI] z zastrzezeniem za-
mieszczonym w uwadze w pkt. 2 niniejszej procedury. W sktad Komisji wchodzg osoby
posiadajace kompetencje pozwalajace na oceng wnioskow rekomendowanych przez zespot
[T/D], spelniajace warunki okre§lone przez sponsora (jesli zostaty postawione), znajace ,,Re-
gulamin”, ktore zobowigzaly si¢ do jego przestrzegania.

Czlonkowie Komisji zapoznaja si¢ z rekomendowanymi wnioskami oraz ich oceng prze-
prowadzong przez [T/D] na etapie prekwalifikacji. W pierwszej kolejnosci Komisja weryfi-
kuje, czy wnioskodawcy spetniajg warunki rekrutacji (z uwzglednieniem szczegdlnych wa-
runkéw, wynikajacych z wymagan sponsora wsparcia, o ktore ubiegaja si¢ wnioskodawcy).
Ewentualne watpliwo$ci sa wyjasniane przed przystapieniem do oceny wnioskow.

Komisja moze zaprosi¢ wnioskodawcoOw do osobistego zaprezentowania pomystow na
dziatalno$¢ i przedstawienia dodatkowych informacji, niezbednych do identyfikacji i oceny
ryzyka zwigzanego z rozpoczgciem i prowadzeniem przez wnioskodawce samodzielnej dzia-
lalnosci na rynku po uprzednim wsparciu przez inkubator ,,CouveusePL” oraz o uzasadnie-
nie potrzeby tego wsparcia. W szczegdlnos$ci Komisja moze zwréci¢ si¢ do wnioskodawcey
o przedstawienie dowodow kompetencji, ktorych posiadanie wnioskodawca zadeklarowat.

Na podstawie pozyskanych informacji Komisja dokonuje oceny w odniesieniu do rozpa-
trywanego wniosku oceniajac kolejno:

1 etap oceny — Kompetencje wnioskodawcy — w ocenie brane sg pod uwage: poziom
kompetencji wnioskodawcy prezentowany na etapie sktadania wniosku i mozliwo$¢ pod-
wyzszenia kompetencji w ramach wsparcia/ szkolenia CouveusePL do poziomu potrzebnego
do samodzielnego prowadzenia wybranej dziatalnoéci gospodarczej na rynku. Komisja do-
konuje oceny wybierajac jedng z opcji:
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Ocena pozytywna -
kompetencje wystarczajace

Whioskodawca posiada kompetencje wystarczajace, by po
uzyskaniu wsparcia CouveusePL samodzielnie prowadzi¢
dziatalnos¢ gospodarcza w wybranym zakresie.

Ocena negatywna
— kompetencje
niewystarczajace

Poziom kompetencji wnioskodawcy jest niewystarczajacy.
Wsparcie CouveusePL nie spowoduje wzrostu kompetencji
wnioskodawcy do poziomu niezbednego do samodzielnego
prowadzenia dziatalnosci na rynku.

W przypadkach negatywnej oceny kompetencji wniosek zostaje rozpatrzony negatywnie
i nie jest poddawany dalszej ocenie. Komisja moze przekaza¢ wnioskodawcy rekomendacje
dotyczace podwyzszenia kompetencji.

2 etap oceny - Motywacja wnioskodawcy — ocena dokonywana jest analogicznie jak
ocena kompetencji — Komisja wybiera jedna z opcji:

Ocena pozytywna - Whnioskodawca  jest wystarczajaco  zmotywowany by

motywacja wystarczajaca

samodzielnie prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w wybranym
zakresie (po uzyskaniu wsparcia CouveusePL)

Ocena negatywna
— motywacja

Motywacja wnioskodawcy do samodzielnego prowadzenia
dziatalnosci na rynku nie jest wystarczajaca.

niewystarczajaca

W przypadkach negatywnej oceny motywacji wniosek zostaje rozpatrzony negatywnie
1 nie jest poddawany dalszej ocenie.

3 etap oceny— Ocena szans na sukces. Miarg oceny jest liczba punktéw przyznanych
przez Komisje Rekrutacyjna, w przyjetej skali od 1 do 100 pkt. odzwierciedlajacych prawdo-
podobienstwo sukcesu. Najwyzsza ocena to 100 pkt. jest przyznawana w przypadkach, gdy
wszyscy cztonkowie Komisji zgodnie uznaja, ze prezentowana inicjatywa ma bardzo wyso-
kie prawdopodobienstwo sukcesu — potencjalne zagrozenia tatwo moga zosta¢ wyelimino-
wane. Najnizsza ocena to 1 pkt. Jest przyznawana w przypadkach, gdy cztonkowie Komisji
stwierdzaja, ze prawdopodobienstwo sukcesu jest bliskie zeru.

Komisja Rekrutacyjna dokumentuje wyniki przeprowadzonej oceny kwalifikacyjnej
protokotem (Protokdét z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej ..CouveusePL”— zalacznik nr 5
do procedury) okreslajac liste rankingowg wnioskow ustalong w oparciu o liczbe punktow
uzyskanych w wyniku oceny szans na sukces. Protokot jest przekazywany Kierownikowi
Inkubatora [KI].
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Wyniki oceny kwalifikacyjnej sa dokumentowane zapisami w ,,Rejestrze wnioskow
o wsparcie CouveusePL” i przekazywane zainteresowanym w uzgodniony z nimi sposéb.

3.4. Zawarcie umowy o wsparcie ,,CouveusePL” (szkolenie)

Kierownik Inkubatora [KI] wraz z zespotem Trenerow/Doradcow [T/D] analizujg usta-
lenia Komisji Rekrutacyjnej. Przeprowadzajg analiz¢ potrzebnego zakresu wsparcia dla po-
szczegodlnych kandydatéw z listy rankingowej, dokonuja oszacowania kosztéw i wartosci
potrzebnych $rodkéow na sfinansowanie wsparcia w odniesieniu do ograniczen wynikaja-
cych z warunkéw dofinansowania okre$lonych przez sponsora. Na podstawie przeprowa-
dzonych analiz Kierownik Inkubatora [KI] podejmuje decyzj¢ o zawarciu umow o wsparcie
CouveusePL (szkolenie) z ustalong liczba kandydatéw. Zgodnie z decyzja zaprasza do pod-
pisania uméw kandydatéw z listy rankingowej, poczawszy od kandydata, ktorego wniosek
uzyskat najwyzsza liczb¢ punktéw w ocenie szans na sukces.

4. Dokumentowanie dzialan
Do celéw dokumentowania dziatan w ramach niniejszej procedury nalezy stosowaé wzo-
ry zamieszczone w zatgcznikach

Zalaczniki:

Zatacznik nr 1 — Wniosek o wsparcie ..CouveusePL”

Zatacznik nr 2 — Rejestr wnioskéw o wsparcie .,CouveusePL”

Zakacznik nr 3 — Wstepna ocena pomyshu i weryfikacja wniosku o wsparcie ,.CouveusePL”

Zatacznik nr 4 — Rekomendacja wniosku o wsparcie ,,CouveusePL” do Komisji Rekru-
tacyjnej

Zakacznik nr 5 — Protokot z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej .,CouveusePL”
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WNIOSEK O WSPARCIE ,,CouveusePL”

1. Dane wnioskodawcy

Imie i nazwisko

Adres

Dane do kontaktu (telefon, e-mail)

Dowaéd osobisty nr Wydany przez:

Wiek : Ple¢: meska [J zenska O

2. Oswiadczenia wnioskodawcy

Oswiadczam, ze:
posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z pelnych praw publicznych
i nie prowadze dziatalno$ci gospodarczej
1 nie jestem zarejestrowany w ewidencji dziatalno$ci gospodarcze;j
1 nie jestem wspolnikiem spotki prawa handlowego.

Rownoczesdnie oSwiadczam, ze:

nie jestem skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe
1 nie jest prowadzone przeciwko mnie postepowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe i nie mam nieuregulowanych zobowigzan cywilno-
prawnych.

Oswiadczam takze, ze zapoznatem si¢ z ,,Regulaminem szkolenia” oraz wzorem umowy
(o wsparcie CouveusePL /szkolenie) i akceptuje warunki zawarte w tych dokumentach.

3. Informacje dotyczace zatrudnienia i innych, stalych zrédel dochodu wnioskodawcy
*) niewlasciwe skresli¢

* jestem™*)/nie jestem*) osoba bezrobotng (W rozumieniu art. 2.1.2 Ustawy o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy z 20.04.2004 z pézn. zmianami). Nie mam statego
zatrudnienia od ..........ccceeveereennnnne. (nalezy poda¢ date)

* jestem™)/nie jestem®) zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie Pracy w .......cccocceeeen.
od dnia .....ccceeeeieiinininin

* nie pracuj¢ zarobkowo*)/pracuj¢ zarobkowo *) jako pracownik etatowy w wymiarze.......
etatu™) na podstawie umowy zlecenia*) bez umowy*) stale*) dorywczo*)

* mMOje ZrOdta dOCROAU T0.....c.eiiiiiiieii ettt

Czytelny podpis wnioskodawcy:
data:
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4. Korzystanie z pomocy finansowanej ze Srodkéw publicznych
W okresie ostatnich 5 lat korzystatam/korzystatem z pomocy publicznej w zakresie:

Warto$¢ uzyskanej pomocy publicznej w okresie ostatnich 5 lat wyniosta: ..........cceeveienen.

5. Kwalifikacje, dos§wiadczenie, posiadane umiejetnosci
(nalezy opisa¢ posiadane kwalifikacje, doswiadczenie 1 umiejetnosci, ktore mogg by¢ przy-
datne w zwiagzku z planowang dziatalno$cig gospodarcza)

6. Uzasadnienie wniosku o wsparcie
(nalezy wyjasni¢, dlaczego Pani / Pan potrzebuje wsparcia CouveusePL w zwigzku z pla-
nowang dziatalno$cig gospodarcza, w jakim celu chce Pani / Pan nawigza¢ wspotprace
z inkubatorem, co chce Pani/Pan osiggna¢)

Czytelny podpis wnioskodawcy:
data:
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7. Formularz opisu pomystu
Nalezy odpowiedzie¢ na kolejne 10 pytan (mozna skorzysta¢ z komentarza do Formularza

opisu pomystu)

Pytanie 1 — Czym chcesz si¢ zajmowac¢ w ramach dziatalno$ci gospodarczej. Jakie wyroby/
ustugi dostarczac¢ klientom?

Pytanie 2 — Do kogo kierujesz swoja oferte? Kto bedzie Twoim klientem (jakie osoby, firmy,
instytucje)?

firm?

Czytelny podpis wnioskodawcy:
data:
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Pytanie 6 — Jakie przychody ze sprzedazy swoich wyrobow / ustug mozesz osiggngcé mie-
sigcznie?

Pytanie 7 — Jakie naktady poczatkowe (wydatki inwestycyjne) sg niezbedne do poniesienia
w celu przetestowania Twojego pomystu na biznes w ramach inkubatora?

Pytanie 8 — Jakie koszty bedziesz musiatl ponosi¢ prowadzac samodzielng dziatalnos¢ (po
zarejestrowaniu dziatalno$ci gospodarczej)?

Pytanie 9 — Jakie jeszcze naklady inwestycyjne bedg potrzebne po zarejestrowaniu dziatal-
no$ci gospodarczej?

Pytanie 10 — Jakie dostrzegasz przeszkody we wdrozeniu swojego pomyshu na dziatalnos§é
w ramach inkubatora? Co mozna zrobi¢ by te przeszkody ograniczy¢ lub catkowicie wyeli-
minowac?

Czytelny podpis wnioskodawcy:
data:
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Numer wniosku o wsparcie wg Rejestru wnioskow CouveusePL:

WSTEPNA OCENA POMYSLU I WERYFIKACJA WNIOSKU

O WSPARCIE ,,COUVEUSEPL”

Lp.

Pytania

Odpowiedz TAK/
NIE

Uzasadnienie

2

3

4

Czy wprowadzenie produktu / ustugi

na rynek zalezy wylacznie od dziatan,
ktoére podopieczny moze wykonywac
samodzielnie?

(patrz odp. 1 formularz opisu pomystu we
wniosku o wsparcie)

Czy produkt / ustuga wymaga atestow,
certyfikatow lub spetnienia innych
warunkow przed wprowadzeniem na
rynek?

(patrz odp. 1 formularz opisu pomystu we
wniosku o wsparcie)

Czy produkt ma realng warto$¢ dla
klientow? Czy jest dostosowany

i odpowiedni do ich faktycznych potrzeb?
(patrz odp. 2 formularz opisu pomystu we
wniosku o wsparcie)

Czy podopieczny i inkubator sg w stanie
przebic si¢ ze swojg oferta wérod innych
ofert?

(patrz odp. 3,4 formularz opisu pomystu we
wniosku o wsparcie)

Czy podopieczny i inkubator sg w stanie
dotrze¢ do potencjalnych klientow?
(patrz odp. 4 formularz opisu pomystu we
wniosku o wsparcie)

Czy liczba potencjalnych klientow

jest na tyle duza, ze z uwzglednieniem
przecigtnych kosztéw wytworzenia
produktu / ustugi podopieczny osiggnie
zadawalajacy poziom przychodow?

(patrz odp.2, 4,5 formularz opisu pomystu
we wniosku o wsparcie)

Czy potrzeby kapitatowe przedsigwzi¢cia
nie przekraczaja mozliwosci wnioskodawcy
i inkubatora?

(patrz odp. 7 formularz opisu pomystu we
wniosku o wsparcie)
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1 2 3 4
Czy zestawienie niezbednych wydatkow
poczatkowych jest realne i uwzglednia

8 | wszystkie niezbgdne pozycje?

(patrz odp. 7 formularz opisu pomystu we
wniosku o wsparcie)

Czy podopieczny i inkubator sa

w stanie usungé ewentualne przeszkody

9 |uniemozliwiajace realizacj¢ pomystu?
(patrz odp. 1 formularz opisu pomystu we
wniosku o wsparcie)

Czy wspolpraca inkubatora

z podopiecznym nie wigze si¢

10 |z ponadprzecigtnym ryzykiem?

(patrz wszystkie odpowiedzi na formularz
opisu pomyshu we wniosku o wsparcie)
Czy pomyst daje realng szanse na
usamodzielnienie si¢ podopiecznego po
11 |okresie inkubacji?

(patrz wszystkie odpowiedzi na formularz
opisu pomyshu we wniosku o wsparcie)

1. Decyzja o rekomendowaniu wniosku do oceny Komisji Rekrutacyjnej: TAK/NIE

Uzasadnienie:

Nazwiska i imiona [T/D]
przeprowadzajacych oceng:

Podpisy [T/D] przeprowa-
dzajacych oceng:

Data oceny:
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Zalacznik nr 4 do Procedury DR — Rekomendacja wniosku o wsparcie ,,CouveusePL” — WZOR

REKOMENDACJA WNIOSKU O WSPARCIE ,,CouveusePL”
DO KOMISJI REKRUTACYJNEJ

miejsce, data

Po pozytywnym zweryfikowaniu wniosku o wsparcie ,,CouveusePL”

Numer rekomendowanego wniosku

ztozonego przez:

Imie¢ i nazwisko wnioskodawcy

oraz pozytywnym wyniku oceny pomystu na dziatalnos¢ gospodarczg Wnioskodawcy w za-
kresie:

Przedmiot planowanej dzialalnosci

przeprowadzonej w dniu .........ccoccveeireienne przez zespot Treneréw/Doradcow inkubatora
,,CouveusePL” w skladzie:

L et

(nazwisko 1 imig¢ trenera/doradcy inkubatora ,,CouveusePL” [T/D])
postanawia rekomendowaé¢ Komisji wniosek o udzielenie wsparcia.

Dodatkowe informacje, ktére Komisja powinna wzigé pod uwage:

(podpis trenera/doradcy inkubatora ,,CouveusePL” [T/D])

e ettt bbbttt e et b ns
(podpis trenera/doradcy inkubatora ,,CouveusePL” [T/D])
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PROTOKOL Z POSIEDZENIA KOMISJI REKRUTACYJNEJ

»,CouveusePL”

miejsce, data

Wdniu................ Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

L.p. Nazwisko i imi¢

Instytucja, ktora reprezentuje cztonek Komisji

dziatajac na podstawie ,,Regulaminu szkolenia” (wsparcia ,,CouveusePL) oraz*):
*) wymieni¢ pozostate dokumenty zawierajace uregulowania obowigzujace przy udzielaniu

rozpatrywanego wsparcia:

dokonata oceny wnioskow rekomendowanych przez doradcow inkubatora ,,CouveusePL”.
Pozytywna ocen¢ Komisji uzyskaty nastepujace wnioski o wsparcie:
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LISTA RANKINGOWA WNIOSKOW O WSPARCIE

(wnioski w kolejnosci ustalonej wedtug liczby punktow uzyskanej w ocenie
szans na sukces):

Numer
L e e o T Ocena szans na sukces
P : (w skali od 1 do 100 pkt.)
whniosku

Negatywie Komisja ocenita wnioski o wsparcie:

Ocena negatywna z powodu
(oceny kompetencji wnioskodawcy / oceny
motywacji wnioskodawcy)

Numer rekomen-
dowanego wniosku

Dodatkowe ustalenia, wnioski Komisji
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Posiedzenie Komisji prowadzil: ..........cocoeiieiiiiiiiiiieiccceeeee e
(nazwisko 1 imig)

Na tym posiedzenie zakonczono.

Podpisy cztonkéw Komisji:

L et ettt
(podpis cztonka Komisji)

ettt b et b et e et enes
(podpis cztonka Komis;ji)

e et bttt b ettt enes
(podpis cztonka Komis;ji)

ettt n ettt enes
(podpis cztonka Komisji)

e ettt ettt n bt ne et et et et et e st eneebentens

(podpis cztonka Komisji)
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