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Regulamin udzielania wsparcia finansowego na utworzenie
I utrzymanie miejsca pracy oraz wsparcia reintegracyjnego
Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej w subregionie
centralno-zachodnim wojewddztwa slgskiego ,nOWES”

realizowanego w ramach

Programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027 PRIORYTET FESL.07

Fundusze Europejskie dla spoteczenstwa

DZIALANIE 7.1 Ekonomia spoteczna TYP 1: Wzmocnienie sektora ekonomii

spotecznej

przez
Stowarzyszenie Wspotpracy Regionalnej z siedzibg w Katowicach, ul. Kopernika 14

(biuro: Chorzéw, ul. Metalowcéw 13),

w partnerstwie z

Rudzkg Agencje Rozwoju ,Inwestor” Sp. z 0.0. z siedzibg w Rudzie Slgskiej, ul. Wolnosci 6
oraz

Fundacjg Animaciji Spotecznej i Ekonomii Spotecznej z siedzibg w Katowicach,

ul. Wtadystawa Sobocinskiego 4

Wersja 7.0, obowigzuje od dnia 13 lutego 2026
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Definicje

§ 1. Definicje

1.

Instytucja Zarzadzajgca (1Z) — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slgskiego w

Katowicach

Ustawa — ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz.

113 z pézn.zm.)

. Wytyczne - Wytyczne dotyczgce realizacji projektow z udziatem srodkow Europejskiego

Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 wydane
przez Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej 6.12.2023 r.

Inicjator - osoba bgdz osoby (réwniez osoba prawna oraz jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej) biorgca udziat w naborze poprzez ztozenie
dokumentacji pomystu w terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze.
Whioskodawca — osoba bgdz osoby (réwniez osoba prawna), ktérych pomysty zostaty

wybrane do wsparcia na etapie naboru pomystow i ktére ztozyty wniosek o wsparcie.

. Beneficjent pomocy — PS lub PES przeksztatcajgcy sie w PS, z ktorym nOWES zawart

umowe o0 wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w PS.

. Odbiorca wsparcia reintegracyjnego — podmiot objety wsparciem, ktéry otrzymat decyzje

0 udzieleniu wsparcia reintegracyjnego, z ktorym OWES zawrze Umowe o udzielenie

wsparcia reintegracyjnego

Osoba zagrozona wykluczeniem spotecznym — zgodnie z art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5

sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej nalezy przez to rozumiec:

a) bezrobotnego, o ktérym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620),

b) dtugotrwale bezrobotnego, o ktérym mowa w art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 20 marca 2025
r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620),

c) poszukujgcego pracy, o ktorym mowa w art. 2 pkt 24 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, bez zatrudnienia (Dz. U. poz. 620):
—w wieku do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia lub
— niewykonujgcego innej pracy zarobkowej, o ktérej mowa w art. 2 pkt 9 ustawy z dnia

20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620),
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d)

e)

f)

h)

j)

osobe niepetnosprawng w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (tekst
jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 44 z p6zn. zm.),

absolwenta centrum integracji spotecznej oraz absolwenta klubu integracji spoteczne;,
o ktérych mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym, ( tekst jedn. Dz.U. 2022 poz. 2241 z p6zn. zm.),

osobe spetniajgcyg kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1i 2 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jedn. Dz.U. 2024 poz. 1283, z pézn. zm.) {j.
osobe ktorej dochod nie przekracza kwot ustalonych jako tzw. kryteria dochodowe,
przy jednoczesnym wystgpieniu co najmniej jednego z powodow wymienionych w art. 7
pkt 2—-15 (ij. sieroctwa; bezdomnosci; bezrobocia; niepetnosprawnosci; dtugotrwatej
lub ciezkiej choroby; przemocy domowej; potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi;
potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci; bezradnosci w sprawach
opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwtaszcza w
rodzinach niepetnych lub wielodzietnych; trudnosci w integracji cudzoziemcéw, ktérzy
uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrone uzupetniajgca lub
zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznosciag, o ktérej mowa w
art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (tekst
jedn. Dz.U. 2024 poz. 769 z pdzn. zm.); trudnosci w przystosowaniu do zycia po
zwolnieniu z zaktadu karnego; alkoholizmu lub narkomanii; zdarzenia losowego

i sytuacji kryzysowej; kleski zywiotowej lub ekologicznej) lub innych okolicznosci
uzasadniajgcych udzielenie pomocy spotecznej.

osobe uprawniong do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktérej mowa w art. 16a ust.
1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (tekst jedn. Dz.U.
2024 poz. 323 z pézn. zm.),

osobe usamodzielniang, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1i 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jedn. Dz.U. 2024 poz.
177 z pézn. zm.) oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (tekst jedn. Dz.U. 2024 poz. 1283, z pdzn. zm.),

osobe z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jedn. Dz.U. 2024 poz. 917 z
pézn. zm.),

osobe pozbawiong wolnosci, osobe opuszczajgcg zaktad karny oraz petnoletnig osobe

opuszczajgcg zaktad poprawczy,
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k) osobe starszg, o ktorej mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015r. o

osobach starszych (Dz. U. 2015 poz. 1705 z p6zn. zm.),

I) osobe, ktéra uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone

uzupetniajgca.
9. Osoby preferowane do wsparcia - osoby wymienione w definicjinr 8 lit. b, d, e, g, h, i oraz

l.

10.0$rodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES) - podmiot lub partnerstwo realizujgce
projekt w ramach Dziatania 7.1 Ekonomia spoteczna Typ 1 Wzmocnienie sektora

ekonomii spotecznej Programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027

posiadajgcy wazng akredytacje Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej

11.Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) — podmiot ekonomii spotecznej, posiadajgcy status

przedsiebiorstwa spotecznego, zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o

ekonomii spotecznej (tekst jedn. Dz.U. 2024 poz. 113 z p6zn. zm.).

12.Podmioty ekonomii spotecznej (PES) - zgodnie z art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia
2022 r. 0 ekonomii spotecznej (tekst jedn. Dz.U. 2024 poz. 113 z pézn. zm.), nalezy przez
to rozumie¢:

a) spotdzielnie socjalng,

b) warsztat terapii zajeciowej i zaktad aktywnosci zawodowe;j,

c) centrum integracji spotecznej (CIS) i klub integracji spotecznej (KIS),

d) spotdzielnie pracy, w tym spotdzielnie inwalidow i spétdzielnie niewidomych, oraz
spétdzielnie produkcji rolnej,

e) organizacje pozarzadowa, o ktdrej mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jedn. Dz.U. 2024
poz. 1491 z pdzn. zm.), z wyjgtkiem partii politycznych, europejskich partii
politycznych, zwigzkow zawodowych i organizacji pracodawcow, samorzgdow
zawodowych, fundacji utworzonych przez partie polityczne i europejskich fundacji
politycznych,

f) podmiot, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1, 2 lub 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie(tekst jedn. Dz.U. 2024 poz.

1491 z p6zn. zm.).
13. Operator /Lider projektu nOWES — Stowarzyszenie Wspétpracy Regionalnej [SWR].

14.Partnerzy projektu nOWES — Rudzka Agencja Rozwoju ,Inwestor” Sp. z 0.0. oraz

Fundacja Animaciji Spotecznej i Ekonomii Spoteczne.
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15.Indywidualny plan reintegracyjny (IPR) — dokument opracowywany dla kazdej
zatrudnionej osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym, do ktérej zostat udzielony
instrument wsparcia, o ktérym mowa w art. 21 lub art. 22 Ustawy. Odbiorca wsparcia
reintegracyjnego opracowuje i realizuje Indywidualny plan reintegracyjny przez okres nie
krotszy niz okres, na jaki zostat udzielony ten instrument, lub nie krétszy niz okres
zatrudnienia danej osoby wymagany w zwigzku z udzieleniem tego instrumentu.

Szczegotowe zasady opracowania IPR opisano w art. 6 Ustawy.

16.Reintegracja spoteczna — dziatania stuzgce odbudowaniu lub nabyciu i podtrzymaniu
umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rél spotecznych w
miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu, w tym rehabilitacja spoteczna oso6b
niepetnosprawnych.

17.Reintegracja zawodowa — dziatania stuzgce zdobyciu nowych kwalifikacji, kompetencii,
wiedzy i umiejetnosci w celu odbudowania lub uzyskania i podtrzymania zdolnosci do
samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy i awansu zawodowego, w tym
rehabilitacja zawodowa oséb niepetnosprawnych.

18.0dbiorca wsparcia reintegracyjnego — przedsiebiorstwo spoteczne, ktére w zwigzku z
realizacjg Indywidualnego Planu Reintegracyjnego dla nowozatrudnionej osoby
preferowanej do wsparcia zawarto z operatorem umowe 0 wsparcie reintegracyjne.

19.Trwato$¢ miejsca pracy — miejsce pracy uznaje sie za utrzymane pod warunkiem
nieprzerwanego zatrudnienia na nim oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym przez
okres co najmniej 12 miesiecy od dnia jego utworzenia (rozpoczecia pracy przez osobe

na nim zatrudniong). Po okresie utrzymania miejsca pracy wymagane jest zachowanie

okresu trwatosci, ktéry wynosi 6 miesiecy od zakohczenia okresu utrzymania miejsca

pracy (mierzone od momentu uptywu okresu 12 miesiecy finansowania na utrzymanie
miejsca pracy). Dopuszcza sie przerwy w zatrudnieniu nie dtuzsze niz tgcznie 30 dni
kalendarzowych w okresie 12 miesiecy utrzymania miejsca pracy. Kazdy kolejny dzien
przerwy (ponad dopuszczalne 30 dni) odpowiednio wydiuza okres utrzymania miejsca
pracy. Analogiczne zasady dotyczg okresu trwatosci. Dopuszcza sie przerwy w
zatrudnieniu nie dtuzsze niz fgcznie 30 dni kalendarzowych w okresie 6 miesiecy trwatosci
miejsca pracy. Kazdy kolejny dzien przerwy (ponad dopuszczalne 30 dni) odpowiednio
wydtuza okres trwatosci miejsca pracy. Jako przerwe w zatrudnieniu traktuje sie czas,
w ktérym PS nie wyptaca pracownikowi wynagrodzenia, w szczegolnosci okresy: urlopu
bezptatnego, zasitku chorobowego ptatnego przez ZUS, urlopu macierzynskiego i
wychowawczego. Przerwg w zatrudnieniu jest rowniez sytuacja, gdy na utworzonym

stanowisku pracy nie byto zatrudnionej osoby spetniajgcej definicje osoby zagrozone;j

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez R g\{ojiWOdtho
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wykluczeniem spotecznym. Przerwg w zatrudnieniu nie sg urlopy wypoczynkowe i
okolicznosciowe oraz zwolnienia chorobowe ptatne przez PS/PES.
20.Trwatos¢ przedsiebiorstwa spotecznego - oznacza:

e utrzymanie statusu PS przez okres obowigzywania Umowy o udzielenie wsparcia
finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy,

o w przypadku PES przeksztatcanych w PS — uzyskanie statusu PS przed uptywem 6
miesiecy od dnia utworzenia pierwszego nowego miejsca pracy w ramach
przyznanego wsparcia oraz utrzymanie go przez okres obowigzywania Umowy o
udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie powstatego w wyniku
otrzymanego wsparcia miejsca pracy,

e zapewnienie, ze przed uptywem 3 lat od rozliczenia wsparcia finansowego, podmiot
nie przeksztatci sie w podmiot gospodarczy niespetniajgcy definicji PES, a w
przypadku likwidacji tego PES — zapewnienie, ze majatek zakupiony w zwigzku z
udzieleniem wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy zostanie
ponownie wykorzystany na wsparcie PS, o ile przepisy prawa nie stanowig inacze;.

21.Data przyznania wsparcia finansowego — data uchwaty zarzgdu Stowarzyszenia
Wspétpracy Regionalnej o przyznaniu wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie
miejsc pracy w PS.

22.Data utworzenia miejsca pracy — data rozpoczecia pracy przez osobe na nim zatrudniong
(nawigzania stosunku pracy).
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Czesc¢ | — Wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy

§ 2. Postanowienia ogdlne

1. O udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy dla osob

zagrozonych wykluczeniem spotecznym moze sie ubiegac:

a) grupa inicjatywna zmierzajgca do utworzenia przedsiebiorstwa spotecznego (osoby
fizyczne lub osoby prawne),
b) podmiot ekonomii spotecznej przeksztatcany w przedsigbiorstwo spoteczne,

c) przedsiebiorstwo spoteczne,

przy czym osoba fizyczna nie moze jednoczes$nie uczestniczy¢ w innym projekcie
unijnym, w ktérym swiadczone sg na jej rzecz ustugi tozsame z ustugami doradztwa
biznesowego, specjalistycznego oraz szkolen zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci

gospodarczej i/lub reintegracyjne;.

2. Wsparcie finansowe w ramach projektu na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy
przyznawane jest wytgcznie w postaci stawek jednostkowych, ktérych aktualna wysokosc¢

jest ogtaszana na stronie internetowej www.nowes.swr.pl.

3. Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy jest kwalifikowalna tylko fgcznie ze

stawkg na utworzenie miejsca pracy - nie mozna skorzystac tylko z jednej ze stawek.

4. Wsparcia finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy moze by¢ udzielone
istniejgcym lub nowoutworzonym przedsiebiorstwom spotecznym [PS] oraz podmiotom
ekonomii spotecznej [PES] przeksztatcanym w PS w trakcie realizacji projektu w zwigzku
z tworzeniem nowych miejsc pracy wytgcznie dla osob zagrozonych wykluczeniem

spotecznym.

5. Jeden podmiot moze uzyska¢ wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie
maksymalnie 10 miejsc pracy. Limit ten dotyczy catosci wsparcia uzyskanego przez
podmiot na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w ramach EFS+ w ramach catej
perspektywy finansowej 2021 — 2027 i ulega odnowieniu po zakonczeniu trwatosci
wszystkich miejsc pracy utworzonych przez ten podmiot z wykorzystaniem srodkéw
EFS+.

6. Utworzenie miejsc pracy dla oséb preferowanych do wsparcia wskazanych w art. 2 pkt 6

ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej lit. b, d, e, g, h, i oraz | jest

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez R gojiWOdtho
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premiowane dodatkowymi punktami zaréwno w ocenie pomystow, jak i w ocenie
whnioskéw o wsparcie finansowe — za kazde takie miejsce pracy liczba punktow

uzyskanych w ocenie merytorycznej jest zwigekszana o 5%.

7. W wyniku przyznanego wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy
liczba miejsc pracy w PS bedgcym beneficjentem pomocy musi wzrosngé co najmniej o
liczbe miejsc pracy na ktérych utworzenie je przyznano. Moment badania wzrostu liczby
miejsc pracy nastepuje na koniec okresu trwato$ci ostatniego miejsca pracy utworzonego
w wyniku wsparcia finansowego. Momentem odniesienia jest data przyznania tego

wsparcia.

8. Nowe miejsce pracy musi zosta¢ utworzone do 3 miesiecy od dnia wypfaty wsparcia
finansowego na utworzenie miejsca pracy w PS. (Data utworzenia miejsca pracy to dzien
rozpoczecia pracy przez osobe na nim zatrudniong). W przypadku nieutworzenia miejsca
pracy w terminie do 3 miesiecy od dnia wyptaty srodkow, beneficjent pomocy jest
zobowigzany do zwrotu wsparcia finansowego w catosci. Okres ten w uzasadnionych
przypadkach moze zosta¢ wydtuzony o 30 dni. Za uzasadniony przypadek nalezy uznaé
wystgpienie czynnikow zewnetrznych, niezaleznych od PS, ktére uniemozliwiajg mu
zatrudnienie osoby w tym terminie. Za dzien wyptaty srodkéw uznaje sie dzien obcigzenia

rachunku bankowego operatora.

9. Jako miejsce pracy nalezy rozumie¢ zatrudnienie na podstawie umowy o prace lub
spotdzielczej umowy o prace w wymiarze co najmniej 7z etatu, a w przypadku os6b z
niepetnosprawnoscig sprzezong lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci w

wymiarze co najmniej V4 etatu.

10.Wymagany minimalny okres utrzymania i trwatosci miejsca pracy utworzonego w wyniku
wsparcia finansowego wynosi tgcznie 18 miesiecy (12 miesiecy okresu utrzymania i 6
miesiecy trwatosci po zakonczeniu wsparcia finansowego na utrzymanie). W okresie
utrzymania dopuszcza sie przerwy w zatrudnieniu nie dtuzsze niz tgcznie 30 dni
kalendarzowych. Kazdy kolejny dzien przerwy (ponad dopuszczalne 30 dni) odpowiednio
wydtuza okres utrzymania miejsca pracy. Analogiczne zasady dotyczg okresu trwatosci.
Dopuszcza sie przerwy w zatrudnieniu nie dtuzsze niz tgcznie 30 dni kalendarzowych w
okresie 6 miesiecy trwatosci miejsca pracy. Kazdy kolejny dzieh przerwy (ponad

dopuszczalne 30 dni) odpowiednio wydtuza okres trwatosci miejsca pracy.

11.PS bedace beneficjentem pomocy jest zobowigzane do utrzymania statusu PS przez

okres obowigzywania Umowy o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i
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utrzymanie miejsca pracy, a w przypadku PES przeksztatcanych w PS — uzyskanie
statusu PS przed uptywem 6 miesiecy od dnia utworzenia pierwszego nowego miejsca

pracy i utrzymanie go przez okres obowigzywania Umowy.

12.PS bedace beneficjentem pomocy jest zobowigzane, by przed uptywem 3 lat od
rozliczenia wsparcia finansowego, podmiot nie przeksztatcit sie w podmiot gospodarczy
niespetniajacy definicji PES, a w przypadku likwidacji tego PES — zapewnienia, ze
majatek zakupiony w zwigzku z udzieleniem wsparcia finansowego na utworzenie i
utrzymanie miejsc pracy zostanie ponownie wykorzystany na wsparcie PS, o ile przepisy

prawa nie stanowig inaczej.

13.Wsparcie finansowe oraz powigzane z nim ustugi NOWES nie mogg by¢ udzielane
podmiotom, ktére prowadzg lub planujg prowadzenie dziatalnosci okres$lonych w
Rozporzgadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U.

UE. L. z 2023 r. poz. 2831). Rodzaje takich dziatalnosci wykazano w zatgczniku nr 3.

14.Z ubiegania sie o wsparcie finansowe wykluczone sg réwniez podmioty:
a) realizujgce Projekt,

b) ktérych udziatowcem, wiascicielem lub wspoétwiascicielem sg podmioty realizujgce

projekt lub pracownicy Lidera lub Partneréw,

c) ktérych beneficjentem rzeczywistym jest osoba bedgca pracownikiem Projektu
zatrudnionym na podstawie stosunku pracy lub osoba bedgca beneficjentem

rzeczywistym w podmiotach realizujgcych Projekt.

15.Wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy jest finansowane ze
srodkow publicznych, przeznaczonych na realizacje projektu NOWES na podstawie
umowy UDA-FESL.07.01-1Z.01-03D0/23-00 z dn. 25.03.2024 r. w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027 wspdtfinansowanego ze $rodkéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

16.Wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy ma zawsze charakter
pomocy de minimis w rozumieniu rozporzgdzenia UE nr 2023/2831 w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz.U.UE.L.2831 z 15.12.2023 poz. 2831), udzielang na podstawie Rozporzgdzenia
Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania

pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow finansowanych z
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Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027 (Dz.U. z 2022 poz.
2782, z pdzn. zm.). Pomoc moze by¢ udzielona po spetnieniu wszystkich warunkéw
dopuszczalnosci okreslonych we wskazanych rozporzgdzeniach. W dniu podpisania
Umowy o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy
operator wyda beneficjentowi pomocy zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis
zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku do rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 20
marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w

rolnictwie lub rybotéwstwie (t.jedn. Dz.U. 2024 poz. 1546 z p6zn. zm.) .

17.0soby zatrudniane na nowoutworzonych miejscach pracy muszg zamieszkiwac na terenie
subregionu centralno — zachodniego tj. na obszarze obejmujgcym powiat lubliniecki
i tarnogorski oraz miasta: Bytom, Piekary Slgskie, Ruda Slgska i Katowice. Istnieje
mozliwos¢ zatrudnienia os6b zamieszkujgcych poza obszarem subregionu, z terenu

wojewodztwa $lagskiego, za zgodg koordynatora merytorycznego nOWES.
18.0soby zatrudniane na nowoutworzonych miejscach pracy:

a) nie mogg pracowac¢ w danym PS lub PES przeksztatcanym w PS (na podstawie
umowy o prace lub uméw cywilnoprawnych) w okresie ostatnich 12 miesiecy
poprzedzajgcych ztozenie wniosku o udzielenie wsparcia finansowego;

b) nie byty zatrudnione na podstawie umowy o prace lub uméw cywilnoprawnych w
podmiotach powigzanych kapitatowo badz osobowo z PS lub PES ubiegajgcym sie o
wsparcie w terminie 6 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku o udzielenie
wsparcia finansowego (w uzasadnionych przypadkach nOWES moze dopusci¢ osoby,
ktére wspotpracowaty z podmiotem powigzanym na podstawie umow
cywilnoprawnych);

c) nie mogg wykonywac pracy na podstawie umowy o prace, spotdzielczej umowy o
prace lub umowy cywilnoprawnej, lub prowadzi¢ dziatalno$ci gospodarczej w
momencie podejmowania zatrudnienia w PS;

d) nie uczestniczg w tym samym czasie w innym projekcie unijnym w ktérym Swiadczone
sg ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej, w szczegdlnosci w ramach Dziatania 7.1

Ekonomia Spoteczna Programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027.

19.Wsparcie finansowe jest udzielane w pierwszej kolejnosci podmiotom rozpoczynajgcym
lub prowadzgcym dziatalno$¢ i majgcym siedzibe na terenie subregionu centralno —

zachodniego wojewddztwa Slaskiego.

* %
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20.Procedura przyznawania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy
obejmuje dwa etapy: nabér pomystow biznesowych oraz konkurs wnioskéw o wsparcie

finansowe.

21.0trzymanie wsparcia finansowego jest mozliwe po wczesniejszym uzyskaniu pozytywnej
oceny zgtoszonego pomystu w pierwszym etapie, skorzystaniu ze wsparcia okreslonego
w wyniku procesu doradczego na poziomie zaakceptowanym przez doradce nOWES i
uzyskanie jego rekomendacji a nastepnie ztozeniu wniosku do Komisji Oceny Whnioskow
(KOW) i pozytywnej rekomendacji wniosku przez KOW do Zarzgdu Stowarzyszenia
Wspotpracy Regionalnej, ktéry podejmuje ostateczng decyzje w sprawie przyznania

wsparcia finansowego.

22.Zasady przeprowadzania naboru pomystow biznesowych i ich oceny zawarte zostaty w §3

niniejszego regulaminu, a przebieg procesu planowania realizacji pomystu w §4.

23.Szczegotowe warunki ubiegania sie o wsparcie przedstawia §5, zasady wsparcia
finansowego §6 a procedure sktadania i oceny wnioskdéw o wsparcie finansowe §7

niniejszego regulaminu.

24.Przyznawanie wsparcia finansowego jest $cisle powigzane z ustugami towarzyszgcymi.
Ustugi te obejmujg m.in. doradztwo, szkolenia, warsztaty i inne dziatania, dostosowane do
indywidualnych potrzeb danego PS i sg swiadczone na podstawie podpisanej umowy

doradczo-rozwojowe;.

25.W ramach wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy mogg by¢ pokrywane sg
koszty sktadnikéw majatku trwatego, ich instalacji i uruchomienia, ubezpieczenia i ochrony
w okresie 12 miesiecy finansowania miejsca pracy w przypadku gdy zachodzi taka
koniecznos¢, wyposazenia miejsca pracy wraz z kosztami dostawy, instalacji i
uruchomienia, dostosowania lub adaptacji (prace remontowo — wykonczeniowe budynkéw
i pomieszczen), aktywéw obrotowych i Srodkéw produkcji, zakupu wartosci
niematerialnych i prawnych (z wytaczeniem marki/firmy i znakéw handlowych), opfat

zwigzanych z uruchomieniem leasingu oraz kredytu inwestycyjnego.
26.Wsparcie finansowe nie moze by¢ przeznaczone na:

a) Finansowanie wydatkow w stosunku do ktérych wczesniej zostata udzielona pomoc
publiczna lub ktére wczesniej byly objete wsparciem ze Srodkéw Wspolnoty
Europejskiej (zakaz podwdjnego finansowania tych samych wydatkéw). W

szczegolnosci dotyczy to dziatan finansowanych ze srodkéw EFS Plus, srodkow
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przeznaczonych na wsparcie ekonomii spotecznej w ramach KPO, refundacji sktadek
ZUS.

b) Zaptate grzywien i kar wynikajgcych z naruszenia prawa przez beneficjenta pomocy.

c) Zaptate kar umownych wynikajgcych z niedotrzymania przez beneficjenta pomocy
warunkéw umow zawartych w ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej oraz

zaptate kaucji.
d) Zakup wyodrebnionych czesci przedsiebiorstwa.

e) Finansowanie transakcji z osobami fizycznymi i prawnymi powigzanymi osobowo i/lub
finansowo z beneficjentem pomocy, zarzagdem i wtascicielami.

f) Pokrycie wydatkow nieracjonalnych i nieefektywnych.

27.Wsparcie finansowe na utrzymanie miejsca pracy obejmuje koszty zatrudnienia (w tym
wynagrodzenia) osoby zatrudnionej na nowoutworzonym miejscu pracy, koszty
obowigzkowych opfat takich jak np. sktadki na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne,
biezace niezbedne wydatki dotyczace stanowiska pracy, bez ktérych funkcjonowanie PS

nie moze sie odbywad.

28.We wszystkich decyzjach i dziataniach objetych niniejszym regulaminem majg
zastosowanie przepisy prawne i wytyczne obowigzujgce w projekcie. Wykaz

obowigzujgcych uregulowan stanowi zatgcznik nr 1.

29.Szczegotowe kryteria, jakie rozstrzygajg o kwalifikowaniu sie danej osoby do objecia

dotacja, przedstawia zatgcznik nr 2.

30.Wsparcie w ramach projektu nie jest uzaleznione od przestrzegania przez odbiorcow tego
wsparcia jakiejkolwiek ideologii, doktryny lub religii. Gwarantuje sie réwne traktowanie

oraz niedyskryminowanie uczestnikow / uczestniczek projektu.

31.Beneficjent pomocy jest zobowigzany do respektowania zasad horyzontalnych
obowigzujgcych w programie Europejski Fundusz Spoteczny Plus dotyczgcych rownosci

szans i niedyskryminacji rownosci ptci oraz zréwnowazonego rozwoju.

32.nOWES sprawuje nadzér nad funkcjonowaniem PS, w tym weryfikuje czy PS jest
prowadzone zgodnie z niniejszym regulaminem i warunkami zawartej umowy o wsparcie
finansowe oraz Wytycznymi dotyczacymi realizacji projektéw z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021—
2027.
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§ 3. Nabor pomystow

1. Nabdér pomystéw na tworzenie miejsc pracy (dalej: nabdér pomystéw) stanowi pierwszy

etap ubiegania sie o wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS

dla os6b spetniajgcych kryteria okreslone w zataczniku nr 2.

. Podstawowym zrédtem informacji o naborze i jego procedowaniu jest strona internetowa

www.nowes.swr.pl.

. Informacja o naborze umieszczana jest na stronie internetowej projektu i w siedzibie
nOWES.

. Ogtoszenie o naborze zawiera co najmniej informacje o miejscu, terminie i sposobie

zgtaszania pomystow.

. Inicjator dokonuje zgtoszenia pomystu na formularzu Karty naboru (wzor w zatgczniku nr

4), ktoérej wzor jest dostepny na stronie www.nowes.swr.pl. Do Karty naboru moze dotgczyé

dodatkowe dokumenty zawierajgce informacje i dane istotne dla oceny pomystu.
Zgtoszenie mozna dostarczy¢ w wersji elektronicznej (skany podpisanej Karty naboru i
pozostatych dokumentéw mozliwe do odczytania przez Office 2016 lub czytnik PDF) lub w
wersji papierowej. Gwarantujemy poufno$¢ dostarczonych informacji i dokumentow.
Zgtoszenie moze zostaé przestanie pocztg elektroniczng na adres: nowes@swr.pl, pocztg
tradycyjng lub kurierem. W przypadku wysyitki dokumentéw w wersji papierowej o dacie
wptywu decyduje data fizycznego dostarczenia dokumentéw do biura nOWES. W
przypadku przestania za pomocg poczty elektronicznej, NOWES potwierdza fakt
otrzymania dokumentéw przez przestanie zwrotnej informacji mailowej do inicjatora
niezwtocznie, najpézniej do konca nastepnego dnia roboczego od jej otrzymania. Ze
wzgledu na mozliwos¢ wystgpienia probleméw technicznych w funkcjonowaniu poczty
elektronicznej zaleca sie przesytanie dokumentéw z odpowiednim wyprzedzeniem

w stosunku do terminu zakonczenia naboru, by w przypadku braku potwierdzenia
wptyniecia dokumentow wyjasnic przyczyny i ewentualnie skutecznie przesta¢ zgtoszenie

przed uptywem terminu zakonczenia naboru.

. Dokumenty ztozone w czasie trwania naboru zostang ocenione nie pozniej niz w ciggu 10
dni roboczych od daty zakonczenia naboru. Zgtoszenia ztozone po terminie zakonczenia

naboru nie bedg poddawane ocenie.

. Oceny pomystu dokonuje zespot dwoch doradcow nOWES wskazanych przez

koordynatora merytorycznego nOWES (koordynatora).
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8. Proces oceny rozpoczyna sie od weryfikacji formalnej zgtoszenia obejmujace;j

sprawdzenie:
e czy w Karcie naboru podano wszystkie wymagane informacje i dane,
e czy inicjatorzy prawidtowo podpisali dokument i odpowiednie o$wiadczenia,

e czy dokumentacja zgtoszenia faktycznie zawiera zatgczniki wskazane w Karcie

naboru,

e czy liczba miejsc pracy planowanych do wsparcia finansowego nie przekracza

limitu okreslonego w § 2 pkt 5 niniejszego regulaminu,

e czy siedziba lub jednostka organizacyjna istniejgcej/planowanej dziatalnosci jest

zgodna z zasiegiem terytorialnym/ lokalizacjg projektu,
e czy forma prawna planowanej dziatalnosci nie wyklucza utworzenia PS.

W przypadku uchybien formalnych inicjatorzy zostajg wezwani telefonicznie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej do korekty lub uzupetnienia zgtoszenia w terminie 3

dni roboczych. Brak reakcji na wezwanie skutkuje odrzuceniem pomystu.

9. Po zakonczeniu weryfikacji formalnej zgtoszenia doradcy przystepujg do merytorycznej
oceny pomystu w oparciu o analize informacji zawartych w Karcie Naboru (zatgcznik nr 4)
i pozostatej, zataczonej dokumentacji zgtoszenia oraz innych informacji, pochodzacych z
dostepnych i wiarygodnych zrddet, ktére pozyskujg w celu weryfikacji informaciji i danych
zamieszczonych w opisie pomystu (z zastrzezeniem, ze nie mogg one w zadnym stopniu
zmienia¢ /modyfikowa¢ zgtoszonego pomystu). Doradcy w celu merytorycznej oceny

pomystu nie mogg pozyskiwa¢ dodatkowych informac;ji od inicjatora.

10.Doradcy nOWES dokonujg merytorycznej oceny pomystu wedtug kryteriow wykonalnosci,
potencjatu wykonawcy, kompetencji menedzerskich oraz ryzyka. Wyniki oceny wraz

uzasadnieniem dokumentujg w Karcie Oceny Pomystu (zatacznik nr 5).

11.W ocenie uwzglednia sie w szczegodlnosci doswiadczenie w branzy oraz zarzadzaniu
przedsiebiorstwem i personelem (potwierdzone referencjami) kadry kierowniczej, ktora

bedzie odpowiedzialna za tworzenie miejsc pracy.

12.Pozytywny wynik oceny merytorycznej pomystu wymaga uzyskania co najmniej 60%

punktow mozliwych do uzyskania w ocenach wedtug kazdego z kryteriow (zatgcznik nr 5).

* %
* %
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13.Liczbe punktow uzyskanych w ocenie pomystéw zwigksza sie 0 5% za kazde miejsce
pracy dla osob preferowanych do wsparcia spetniajgcych kryteria, wskazanych w art. 2
pkt 6 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 ekonomii spotecznej lit. b, d, e, g, h, i oraz |

(dotyczy to tylko pomystéw ocenionych pozytywnie).

14.0ceny wszystkich zgtoszonych w ramach naboru pomystoéw prezentowane sg na
posiedzeniu Komisji Naboru zwotywanej przez koordynatora w sktad ktérej wchodzag
doradcy nOWES, ktorzy dokonywali ich ocen oraz koordynator. W przypadku watpliwosci
cztonkéw Komisji Naboru co do trafnosci prezentowanej oceny koordynator moze podjgé
decyzje o przeprowadzeniu ponownej oceny przez jej autoréw lub innych doradcow
nOWES. Ponowna ocena przeprowadzana jest w trakcie posiedzenia Komisji Naboru.
Bez wzgledu na wyniki merytorycznej oceny pomystu Komisja Naboru moze zdecydowac
0 odrzuceniu pomystu, ktérego realizacja nie jest korzystna spotecznie (opis pomystu ~ w
Karcie naboru nie zawiera informacji w tym zakresie lub z opisu wynika, ze takie korzysci
nie wystgpig). Decyzja w tej sprawie musi zapas¢ jednogtosnie, musi by¢

udokumentowana i zawiera¢ uzasadnienie.

15.Na podstawie ustalenn Komisji Naboru koordynator sporzadza liste rankingowg pomystow.
Lista rankingowa obejmuje pomysty wybrane do realizacji w ramach projektu, liste
rezerwowg (jesli zostata utworzona)' oraz pomysty odrzucone (z oceng negatywna).

Koordynator niezwtocznie publikuje liste na stronie internetowej projektu.

16.Koordynator wysyta do pomystodawcow zanonimizowane karty oceny zgtoszonych przez
nich pomystéw na adres e’mail podany w Karcie naboru w terminie do 3 dni roboczych od

opublikowania listy rankingowe;j.

17.0d wynikéw oceny pomystu biznesowego nie przystuguje prawo odwotania. Pomyst, ktéry
nie zakwalifikowat sie do realizacji w projekcie moze zosta¢ ztozony ponownie w terminie

naboru pomystow nie wiecej niz raz.
§ 4. Planowanie i przygotowanie realizacji pomystu

1. Z inicjatorami, ktérych wnioski oceniono pozytywnie i w odniesieniu do ktérych majg
zastosowanie przepisy dotyczgce pomocy de minimis, podpisana zostaje umowa

doradczo-rozwojowa.

! Lista rezerwowa jest tworzona sytuacji, gdy liczba ztozonych pomystéw przekroczy mozliwosci kadrowe
i finansowe nOWES

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez R g\{ojiWOdtho
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. Prace w tej fazie wykonywane sg przez inicjatoréw pomystu oraz osobe/osoby, ktére beda
zarzadzaty PS/PES, w ktéorym majg zosta¢ utworzone miejsca pracy. Doradcy nOWES
wspierajg ww. osoby, jednak nie mogg ich wyreczaé¢ w planowaniu i przygotowaniu

realizacji pomystu na biznes spoteczny.

. Prace zwigzane z planowaniem i przygotowaniem realizacji pomystu majg forme

warsztatow i spotkan doradczych.

. Pierwszym dziataniem na tym etapie jest przygotowanie biznesplanu i uzgodnienie
sposobu zabezpieczenia umowy o wsparcie finansowe. Biznesplan wraz z analizg
finansowg (wg wzoréw dostepnych na stronie www.nowes.swr.pl) powinien by¢
opracowany przy wsparciu wskazanego doradcy nOWES. Biznesplan co do zasady
powinien powstaé w okresie do 15 dni roboczych od dnia rozpoczecia wsparcia
doradczego?. Jesli inicjator z uzasadnionych powodow nie jest w stanie dotrzymaé
wyznaczonych terminéw spotkan doradczych i warsztatow i/lub zaistnieje potrzeba
wstrzymania procesu, uzgadnia z obstugujgcym go doradcg OWES kolejne terminy tak,
by opracowac biznesplan w mozliwe najkrétszym czasie. Uzgodnienia majg forme

pisemng (np. €'mail).

. W przypadkach, gdy doradca stwierdzi, Zze realizacja pomystu nie ma wystarczajgcych
szans na sukces lub gdy inicjatorzy nie wykazujg zaangazowania w procesie planowania i
przygotowania pomystu, wielokrotnie nie dotrzymujg zaplanowanych z doradcami

termindw, wsparcie moze zostac przerwane.

. Decyzje o przerwaniu wsparcia podejmuje koordynator na podstawie rekomendac;ji
doradcy. Od decyzji o przerwaniu wsparcia nie ma odwotania. Inicjatorzy, ktérych decyzja

dotyczy mogg ubiegac sie o wsparcie w kolejny naborze pomystéw.

. Réwnoczesnie z przygotowaniem biznesplanu inicjator uzgadnia z doradcg nOWES formy

i warunki zabezpieczenia umowy o wsparcie finansowe.

. W trakcie przygotowania realizacji pomystu inicjator przeprowadza rekrutacje oséb do
zatrudnienia na stanowiskach planowanych do utworzenia w wyniku wsparcia
finansowego o ktére sie ubiega. Osoby kandydujgce do zatrudnienia muszg spetniaé

kryteria okreslone w § 1 pkt 8 oraz warunki okreslone w §2 pkt 17 i 18

2 W przypadku inicjatoréw, do ktérych majg zastosowanie przepisy dotyczace pomocy de minimis od daty
zawarcia umowy doradczo-rozwojowej, w pozostatych przypadkach - od daty pierwszego spotkania z doradca

nOWES.
z . * ko Wojewodztwo
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9. Osoby, ktére zostaty prawidtowo zrekrutowane przystepujg do projektu wypetniajac

deklaracje uczestnictwa (jesli nie uczestniczg juz w projekcie NOWES), formularze

zgtoszeniowe 0s6b fizycznych wraz z oswiadczeniami o spetnianiu kryteriéw wykluczenia i

warunkéw wsparcia. Bezposrednio przed ztozeniem przez inicjatora wniosku o wsparcie
finansowe zrekrutowane osoby dostarczajg do biura NOWES:

o dokumenty potwierdzajgcy przynaleznos$¢ do danej grupy zagrozonej ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym wydane przez odpowiednie instytucje (np.
Powiatowy Urzad Pracy?, Osrodek Pomocy Spotecznej, Zespdt ds. orzekania o
niepetnosprawnosci, lekarz psychiatra).

e zaswiadczenie ZUS potwierdzajgce status osoby niepracujgcej oraz wykazujgce

ptatnikow sktadek w ostatnich 12 miesiecy.

10.Po zakonczeniu procesu planowania i przygotowania realizacji pomystu inicjatorzy
przygotowujg wniosek o wsparcie finansowe, do ktérego dotgczajg podpisany przez nich

biznes plan oraz pozostate, wymagane dokumenty.

11.Whniosek jest sktadany do Komisji Oceny Wnioskéw (KOW) za posrednictwem doradcow.

Do wniosku o dofinansowanie doradcy dotgczajg swoje rekomendacije.

12.Whniosek nie moze zostac skutecznie ztozony przed uzgodnieniem form i warunkéw
zabezpieczenia umowy o wsparcie finansowe, o ktérych mowa w pkt. 7 i uzyskaniem

rekomendaciji doradcow.

§ 5. Warunki ubiegania sie o wsparcie finansowe

1. O wsparcie finansowe mogg ubiegac sie:
a) osoby prawne lub osoby fizyczne, ktére w ramach projektu zarejestrowaty lub ztozyty
whniosek o zarejestrowanie PES w Krajowym Rejestrze Sgdowym i planujg utworzenie

miejsc pracy dla oséb spetniajgcych kryteria opisane w zatgczniku nr 2 i zostang

przeksztatcone w PS;
b) PS, ktoére w ramach projektu utworzg nowe miejsca pracy dla oséb spetniajgcych

kryteria opisane w zatgczniku nr 2;

3 Brak za$wiadczenia z PUP o zarejestrowaniu danej osoby jako bezrobotnej nie wyklucza mozliwosci ztozenia
whniosku pod warunkiem dostarczenia stosownego zaswiadczenia bezposrednio po rekomendacji KOW dot.
przyznania wsparcia. Brak zaswiadczenia wyklucza mozliwos¢ przyznania wsparcia, o ktérym mowa w § 5 pkt 3
i zawarcia umowy o wsparcie finansowe, o ktérej mowa w § 8.

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez R gojiWOdtho
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c) PES, ktére w ramach projektu utworzg nowe miejsca pracy dla oséb spetniajgcych

kryteria opisane w zatgczniku nr 2 i zostang przeksztatcone w PS.

. Warunkiem ubiegania sie o wsparcie finansowe jest:

a) uzyskanie pozytywnej oceny w procedurze naboru pomystow;

b) zaplanowanie i przygotowanie realizacji pomystu w formie biznesplanu (przy
wykorzystaniu wsparcia okre$lonego w wyniku procesu doradczego na poziomie
zaakceptowanym przez doradce nOWES)

c) uzyskanie rekomendacji doradcy nOWES dotyczacej realizacji biznesplanu;

d) uzyskanie rekomendacji doradcy nOWES dotyczgcej zabezpieczenia umowy o
wsparcie finansowe w aspekcie realnosci zaspokojenia ewentualnych roszczen;

e) ztozenie w wyznaczonym terminie poprawnie wypetnionego wniosku o udzielenie
wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie nowego miejsca pracy wedtug wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 6 wraz z kompletem wymaganych zatgcznikéw do wniosku;

f) uzyskanie pozytywnej oceny wniosku przez Komisje Oceny Wnioskow [KOW];

g) niekorzystanie w okresie ostatnich 3 petnych lat z pomocy de minimis, ktérej wartosé,
tacznie z wartoscig pomocy w ramach projektu NOWES, przekraczataby kwote
stanowigcg réwnowartos¢ 300 000 euro (ustalong wedtug sredniego kursu NBP
obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy);

h) nieotrzymanie pomocy publicznej dotyczgcej tych samych kosztow kwalifikowalnych,

ktérych dotyczy wniosek.

. Ostateczng decyzje o udzieleniu wsparcia finansowego podejmuje Zarzad SWR. Wzér

umowy o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymania miejsca pracy

stanowi zatgcznik nr 9.

§ 6. Wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy

1.

Celem udzielenia wsparcia finansowego jest pokrycie wydatkéw niezbednych do
rozpoczecia lub prowadzenia dziatalnosci PS w zwigzku z utworzeniem nowych miejsc

pracy dla osob spetniajgcych kryteria okreslone w zatgczniku nr 2.

Kwota wsparcia finansowego odpowiada wartosci kosztow netto (bez podatku VAT)
zaakceptowanych przez KOW na podstawie analizy biznesplanu zatgczonego do wniosku
0 udzielenie wsparcia finansowego i nie moze przekracza¢ warto$ci maksymalnych,

okreslonych w pkt 3.

* %
* %
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3. W ramach projektu istnieje mozliwos¢ otrzymania wsparcia finansowego w postaci:

a) stawki jednostkowej na utworzenie miejsca pracy w PS, przy czym maksymalna tgczna
kwota wsparcia przyznana dla jednego beneficjenta pomocy nie moze by¢ wieksza niz

dziesieciokrotnos¢ stawki jednostkowe;.

b) stawki jednostkowej na utrzymanie miejsca pracy w PS. Wysokosci stawki zalezna jest

od wymiaru etatu na utworzonym stanowisku pracy {j.

e 100 % stawki jednostkowej, w przypadku utrzymania miejsca pracy na peten etat

przez 12 miesiecy,

e 75 % stawki jednostkowej, w przypadku utrzymania miejsca pracy na % etatu przez

12 miesiecy,

o 50 % stawki jednostkowej, w przypadku utrzymania miejsca pracy na 'z etatu przez

12 miesiecy,

e 50 % stawki jednostkowej, w przypadku utrzymania miejsca pracy na 4 etatu dla
0s0b z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub ze znacznym stopniem

niepetnosprawnosci.

4. Stawki jednostkowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy nalezy wykorzystac tgcznie,

tj. PS nie moze skorzysta¢ tylko z jednej ze stawek.

5. Stawki jednostkowe opisane w niniejszym regulaminie dotyczg utworzenia nowego
miejsca pracy i jego utrzymania przez 12 miesiecy w PS lub w PES przeksztatcajgcym sie
w PS z zastrzezeniem, ze PES musi przeksztatci¢ sie w PS (czyli uzyska¢ status
przedsiebiorstwa spotecznego zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii

spotecznej) przed uptywem 6 miesiecy od dnia utworzenia miejsca pracy.

6. Brak uzyskania statusu PS w wyznaczonym terminie skutkuje zwrotem otrzymanego

wsparcia finansowego przez PES.

7. Informacje o wysokosci stawek o ktérych mowa w pkt 3 sg ogtaszane na stronie
internetowej www.nowes.swr.pl. Stawki jednostkowe na utworzenie i utrzymanie miejsca
pracy w PS podlegajg indeksacji zgodnie z Wytycznymi. W przypadku indeksacji stawek,
nowe stawki jednostkowe obowigzujg wytgcznie w odniesieniu do wnioskéw skladanych
po dniu, od ktérego zaczety obowigzywac (nie ma mozliwosci zwiekszenia wysokosci
stawki po ztozeniu wniosku). Indeksacja nie dotyczy podpisanych juz uméw o wsparcie

finansowe.
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8. Catkowity okres utrzymania i trwato$ci miejsc pracy utworzonych z udziatem srodkow, o

ktérych mowa w pkt 3 wynosi 18 miesiecy (od dnia utworzenia miejsca pracy), tj. okres 12
miesiecy utrzymania miejsca pracy oraz 6 miesiecy okresu trwatosci (po zakonczeniu
finansowania). W okresie utrzymania dopuszcza sie przerwy w zatrudnieniu nie diuzsze
niz tgcznie 30 dni kalendarzowych. Kazdy kolejny dzien przerwy (ponad dopuszczalne 30
dni) odpowiednio wydiuza okres utrzymania miejsca pracy. Analogiczne zasady dotyczg
okresu trwatosci. Dopuszcza sie przerwy w zatrudnieniu nie dtuzsze niz tgcznie 30 dni
kalendarzowych w okresie 6 miesiecy trwatosci miejsca pracy. Kazdy kolejny dzien

przerwy (ponad dopuszczalne 30 dni) odpowiednio wydtuza okres trwatosci miejsca pracy.

. W wyniku przyznanego wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy
liczba miejsc pracy w PS bedgcym beneficjentem pomocy musi wzrosngé co najmniej o
liczbe miejsc pracy na ktérych utworzenie je przyznano. Moment badania wzrostu liczby
miejsc pracy nastepuje na koniec okresu trwato$ci ostatniego miejsca pracy utworzonego
w wyniku wsparcia finansowego. Momentem odniesienia jest data przyznania tego

wsparcia.

10.Srodki finansowe otrzymane w ramach wsparcia finansowego muszg byé wydatkowane
zgodnie z warunkami umowy o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i
utrzymanie miejsca pracy (wzor w zatgcznik nr 9) i zasadami kwalifikowalno$ci

okreslonymi w zatgczniku nr 10, pod rygorem ich zwrotu wraz z odsetkami naliczanymi

zgodnie z art. 207 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.

z 2024 r. poz. 1530 z pézn. zm.).

11.Srodki finansowe, w formie stawki jednostkowej na utworzenie miejsca pracy,
przekazywane sg na rachunek bankowy beneficjenta pomocy wskazany w umowie o
udzielenie wsparcia finansowego jednorazowo po zabezpieczeniu umowy, odpowiednio

do ustalen zawartych w zaakceptowanym biznesplanie i umowie.

12.Srodki finansowe, w formie stawki jednostkowej na utrzymanie miejsca pracy, z tytutu

udzielonego wsparcia finansowego sg przekazywane na rachunek bankowy beneficjenta
pomocy w kwartalnych ratach, zgodnie z warunkami umowy o udzielenie wsparcia

finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy.

13.Wydatki finansowane ze srodkéw przekazanych jako wsparcie finansowe na utworzenie

i utrzymanie miejsca pracy muszg spetniac kryteria kwalifikowalnosci okreslone w

zataczniku nr 10.
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14.Warunkiem wyptaty wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy jest

dostepnosc¢ srodkow projektu.

15.Wyptata srodkow finansowych na utrzymanie miejsca pracy moze by¢ wstrzymana w

przypadku naruszenia warunkéw umowy o wsparcie finansowe.

16.nOWES monitoruje wykorzystanie srodkow finansowych przekazanych beneficjentowi

pomocy.

17.nOWES prowadzi na swojej stronie internetowej liste podmiotéw, ktére otrzymaty

wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS, wraz z informacjg o
dacie przyznania tego wsparcia i jego zakresie. OWES informuje ministra wtasciwego do
spraw zabezpieczenia spotecznego o adresie strony internetowej. OWES aktualizuje liste
niezwtocznie, nie pézniej jednak niz do 3 dni roboczych od momentu przyznania wsparcia

finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS.

§ 7. Procedura sktadania i oceny wnioskéw o wsparcie finansowe — regulamin KOW

1.

Nabor wnioskéw o wsparcie finansowe ma charakter ciggty z zastrzezeniem, ze w
przypadku wyczerpania puli Srodkéw na wsparcie finansowe w ramach aktualnej transzy
dofinansowania projektu, NOWES moze okresowo zawiesi¢ nabor wnioskéw. Informacja o

zawieszeniu naboru jest publikowana na stronie internetowej projektu www.nowes.swr.pl

oraz przekazywana inicjatorom przygotowujgcym biznesplany.
Whiosek jest sktadany za posrednictwem doradcy nOWES, w formie pisemnej, wediug
wzoru stanowigcego zatgcznik nr 6 wraz z kompletem wymaganych zatgcznikéw, po
uzyskaniu przez wnioskodawce rekomendacji doradcéw nOWES dotyczgcych realizaciji
biznesplanu i zabezpieczenia umowy. Wersja elektroniczna wniosku wraz z biznesplanem
przesytana jest na adres nowes@swr.pl z zastrzezeniem, ze zatgcznik nr 2 do biznesplanu
(»Analiza finansowa”) w arkuszu kalkulacyjnym w wersji edytowalne;j.
Ztozony wniosek podlega ocenie formalnej, ktérg przeprowadza doradca nOWES
przyjmujgcy wniosek. Sprawdzane sg m.in.:

o poprawnos¢ danych dot. podmiotu i jego reprezentacji, kompletnos¢ wniosku,

e kompletnosc¢ zatgcznikdw,

o wartos¢ pomocy de minimis,

e zgodnosé wskazanej we wniosku liczby miejsc pracy i wymiaréw czasu pracy z

biznesplanem,
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e prawdziwos$¢ sktadanych przez wnioskodawce oswiadczen w oparciu o liste
beneficjentow KPO prowadzong przez ministra wtasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego i udostepniong na stronie internetowej urzedu
obstugujgcego tego ministra lub w oparciu o informacje o udzielonych pozyczkach
w ramach FERS opracowang przez posrednikéw finansowych i udostepniong na
stronie internetowej Banku Gospodarstwa Krajowego lub w oparciu o informacje
dostepne w Systemie Udostepniania Danych o Pomocy Publicznej (SUDOP).
Dodatkowo sprawdzane sg tez informacje o wnioskach i umowach w bazie

publikowanej na stronie: https://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/co-robimy/krajowy-

plan-odbudowy/.

W ocenie formalnej jest wykorzystywana lista kontrolna pn. ,Karta formalnej oceny

wniosku” (zatgcznik nr 7).

. Ocena formalna jest przeprowadzana w terminie do 3 dni roboczych od ztozenia

dokumentacji przez wnioskodawce.

. W przypadku wykrycia nieprawidtowosci i/lub brakéw formalnych doradca informuje
whnioskodawce e’mailem o koniecznosci uzupetnienia i/lub korekty dokumentéw
wskazujgc co nalezy uzupetnic i/lub skorygowac. Wnioskodawca ma obowigzek uzupetnic¢
i/lub skorygowaé dokumentacje w terminie do 5 dni roboczych od dnia otrzymania
informacji od doradcy. Niedotrzymanie tego terminu skutkuje odrzuceniem wniosku.
Terminowo uzupetniona i/lub skorygowana dokumentacja wniosku jest poddawana
ponownej ocenie formalnej. Jesli nadal nie spetnia wymagan formalnych wniosek jest
odrzucony. W przypadku pozytywnej oceny formalnej wniosku doradca kieruje go do
oceny merytorycznej i przekazuje koordynatorowi dokumentacje wniosku wraz z

zatgczonymi rekomendacjami doradcow i kartg oceny formalnej

. Ocena merytoryczna wnioskéw dokonywana jest przez KOW powotang zarzgdzeniem
prezesa lub wiceprezesa zarzgdu SWR, w ktorej sktad wchodzg: przewodniczacy i co

najmniej troje przedstawicieli partnerstwa projektu nOWES.

. W skfad komisji dokonujgcej oceny wnioskéw o wsparcie finansowe nie mogg wchodzic¢
osoby zwigzane z wnioskodawcami stosunkiem osobistym, kapitatowym lub stuzbowym,
ktéry moégtby wywotaé watpliwosci co do bezstronnosci przeprowadzonych czynnosci.
Kazdy cztonek KOW przed przystgpieniem do oceny wniosku zobowigzany jest podpisaé
Deklaracje bezstronnosci i poufno$ci stanowigcg integralng czes¢ formularza: Karta oceny

merytorycznej wniosku (zatacznik nr 8) w odniesieniu do ocenianego przez siebie

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez R gojiWOdtho
dla Slgskiego Unie Europejska i RREIE

23

* %
* %




ey

N FUNDACIJA
“ K *]:R*v; - RUDZKA AGENCJA ROZWOJU B O O
3 ] Ky wx*s "INWESTOR" sp.z0.0. | E O I]D

SWR, Biuro Chorzow; ul. Metalowcéw 13, budynek A2; lok. 207; tel. 32 273 26 62; e-mail: nowes@swr.pl

whniosku. Niepodpisanie deklaracji bezstronnosci pozbawia cztonka KOW mozliwosci

oceny danego wniosku.

8. Zarzadzenie dot. powotania KOW wskazuje przewodniczgcego KOW, ktory jest
odpowiedzialny za prowadzenie posiedzen, zapewnienie bezstronnosci i przejrzystosci
prac komisji, sporzgdzenie protokotu z posiedzenia KOW wraz z lista rankingowg
wnioskow uszeregowanych w kolejnosci od najwyzszej do najnizszej liczby uzyskanych

punktéw i wytonienie wnioskdw rekomendowanych do otrzymania wsparcia finansowego.

9. Terminy posiedzen KOW w sprawach przeprowadzania merytorycznej oceny wnioskéw sg
ustalane odpowiednio do potrzeb wynikajgcych z liczby ztozonych wnioskow o wsparcie
finansowe z zastrzezeniem, ze kazdy ztozony wniosek musi zosta¢ poddany ocenie
merytorycznej w terminie do 15 dni roboczych od daty uzyskania pozytywnego wyniku

oceny formalne;.

10.Przed wyznaczonym terminem posiedzenia czionkowie KOW po podpisaniu deklaraciji
bezstronnosci i poufnosci zapoznajg sie z dokumentacjg wnioskéw ztozonych do oceny

merytoryczne;j.

11. Wnioskodawca jest zapraszany na rozmowe w trakcie posiedzenia KOW w celu
zaprezentowania wniosku, jego uzasadnienia (w szczegolnosci w aspekcie korzysci
spotecznych), wyjasnienia ewentualnych niescistosci, odniesienia sie do kwestii
watpliwych dla cztonkdw Komisji. O terminie rozmowy wnioskodawca jest informowany z

wyprzedzeniem co najmniej 3 dni roboczych.

12.Po zakohczeniu prezentacji i ztozeniu ewentualnych wyjasnien przez wnioskodawce
cztonkowie KOW podejmujg decyzje o poddaniu wniosku ocenie merytorycznej lub jego
odrzuceniu. KOW moze zdecydowac o odrzuceniu wniosku w przypadku, gdy realizacja
przedsiewziecia nie wigze sie z korzySciami spotecznymi uzasadniajgcymi wsparcie
finansowe w ramach nOWES. Decyzja w tej sprawie musi zapasc¢ jednogtosnie, musi by¢

udokumentowana w protokole i zawiera¢ uzasadnienie.

13.Na podstawie dokumentacji wniosku, prezentacji i ewentualnych wyjasnien
wnioskodawcy, dwéch cztonkdw KOW wskazanych przez przewodniczgcego dokonuje
niezaleznie oceny merytorycznej danego wniosku zgodnie z zasadami okreslonymi w

Karcie merytorycznej oceny wniosku (zatgcznik nr 8).
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14.0cena merytoryczna wniosku sktada sie z ocen czgstkowych wedtug czterech kryteriow
podstawowych oraz oceny spetnienia warunkéw uprawniajgcych do zastosowania

preferencji.

15.Kazdy z oceniajgcych dokonuje ocen czgstkowych wedtug kryteriéw podstawowych
przyznajgc odpowiednig liczbe punktow w przyjetej skali ocen. Maksymalna suma
punktéw, jakg moze uzyskac¢ wniosek w ocenie wedtug kryteriow podstawowych wynosi

72 pkt, na ktore sktadajg sie:

e ocena wedtug kryterium ,WYKONALNOSC” wynoszgca od 0 do 18 pkt,

e ocena wedtug kryterium ,POTENCJAL. WNIOSKODAWCY” wynoszgca od 0 do 18
pkt,

e ocena wedtug kryterium ,KOMPETENCJE MENADZERSKIE” wynoszgca od 0 do
18 pkt,

e ocena wedtug kryterium ,RYZYKO” wynoszgca od 0 do 18 pkt.

16.Liczbe punktéw, ktéra stanowi ocene wniosku wedtug kryteriow podstawowych stanowi

$rednia arytmetyczna ocen dokonanych przez cztonkéw KOW.

17.W przypadkach, gdy réznica pomiedzy dokonanymi przez nich ocenami przekracza 30%
ocene przeprowadza trzeci cztonek KOW i ta ocena stanowi ostateczng ocene wniosku

wedtug kryteriow podstawowych.

18.Do wsparcia finansowego mogg by¢ rekomendowane wytgcznie te wnioski, ktérych oceny
wedtug kazdego z kryteriow podstawowych stanowig co najmniej 60% punktow mozliwych

do uzyskania.

19. Sume punktéw uzyskanych w wyniku oceny wg kryteriéw podstawowych zwieksza sie o
5% za kazde miejsce pracy tworzone dla osoby preferowanej do wsparcia wskazanych w

art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej lit. b, d, e, g, h, i oraz I.

20.W oparciu o fgczng liczbe punktow uzyskanych w wyniku oceny merytorycznej i
skorygowang zgodnie z pkt 19 przewodniczgcy KOW tworzy liste rankingowg wnioskéw

rekomendowanych do wsparcia finansowego.

21.W przypadku uzyskania identycznej liczby punktow przez dwa lub kilka wnioskow,
rozstrzygajgca jest ocena wedtug kryterium KOMPETENCJE MENADZERSKIE.

22.Prace KOW s3g dokumentowane protokotem.
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23.Kazdy wnioskodawca jest informowany o wynikach oceny i jej uzasadnieniu bezposrednio

po zakonczeniu prac KOW.

24.Kazdy wnioskodawca, ktérego wniosek nie otrzymat rekomendaciji KOW dotyczacej
przyznania wsparcia finansowego moze zwrdécic sie o ponowne rozpatrzenie wniosku

zgodnie z procedurg odwotawczg opisang w § 9.

§ 8. Umowa o wsparcie finansowe i zapewnienie nalezytego wykonania

1. Wnioskodawcy, ktorych wnioski zostaty pozytywnie ocenione przez KOW sg zapraszani
do zawierania umoéw o udzielenie wsparcia finansowego. Po zawarciu umowy stajg sie

beneficjentami pomocy.

2. Umowa o wsparcie finansowe moze by¢ zawarta wytgcznie z podmiotem, ktérego

whniosek o wsparcie uzyskat pozytywng ocene KOW.

3. Uzyskanie pozytywnej oceny KOW nie jest réwnoznaczne z udzieleniem wsparcia
finansowego. Decyzje o zawarciu umowy o wsparcie podejmuje Zarzad SWR na
podstawie oceny wniosku przez KOW, rekomendacji doradcow nOWES zatgczonych do
whniosku i po spetnieniu przez wnioskodawce wymagan warunkujgcych nalezyte

wykonanie umowy.

4. Wsparcie nie zostanie udzielone w przypadku stwierdzenia, ze ztozone dokumenty
zawierajg informacje niezgodne ze stanem faktycznym i poswiadczono nieprawde. Moze

to skutkowaé podjeciem odpowiednich czynnosci prawnych.

5. Umowa o udzielenie wsparcia finansowego okresla w szczegélnosci warto$¢ i warunki
wyptaty dotacji, okres jej wydatkowania, zasady dokonywania i rozliczania wydatkow,
obowigzki kontrolne, zasady utrzymania i trwatosci miejsc pracy, zasady zmian warunkéw
lub wypowiedzenia umowy oraz sankcje w przypadkach niedotrzymania warunkow

umowy.

6. Termin ztozenia przez wnioskodawce dokumentéw wymaganych do podpisania umowy o
udzielenie wsparcia finansowego nie powinien by¢ dtuzszy niz 15 dni roboczych od dnia

ogtoszenia wynikow oceny wnioskdéw o wsparcie.

7. W szczegolnych przypadkach, uzasadnionych sytuacjami losowymi i niezaleznymi od

wnioskodawcy, termin ten moze ulec wydtuzeniu wytgcznie za zgodg nOWES.

8. Dokumenty, o ktérych mowa w pkt 6 stanowia:
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e aktualne dokumenty zatozycielskie podmiotu, ktéremu ma zosta¢ przyznane
wsparcie (umowa spofki, statut) lub oswiadczenie o aktualnosci tych dokumentéw
ztozonych wraz z wnioskiem o przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie i

utrzymanie miejsc pracy;

o dokumenty rejestrowe potwierdzajgce reprezentacje (aktualny wypis z KRS);

o oswiadczenie dotyczace zatrudnienia;

e dokumenty ZUS RCA i RSA podmiotu, dla ktérego przyznawane jest wsparcie za
ostatni zamkniety miesigc (z zanonimizowanymi danymi osobowymi) na podstawie
ktorych weryfikuje sie oswiadczenie dotyczgce stanu zatrudnienia w podmiocie

whioskodawcy w dniu przyznania wsparcia;
e Kkopia decyzji o nadaniu statusu PS (jesli dotyczy);

e dokumentacja dotyczaca pomocy de minimis - oswiadczenie i/lub zaswiadczenia o
otrzymanej pomocy de minimis oraz formularz informacji przedstawianych przy

ubieganiu sie o pomoc de minimis;

o w przypadku otrzymania i rozliczenia wsparcia z KPO - zatwierdzone przez
ministra wnioski o srodki oraz zaakceptowane rozliczenia wsparcia uzyskanego z
KPO;

e w przypadku otrzymania wsparcia z FERS - kopie umowy pozyczki,

e oswiadczenia dot. braku podwdjnego finansowanie KPO, FERS, PFRON, FP inny
EFS+, niezalegania ze sktadkami ZUS, US, niekaralnosci, niepodlegania
wykluczeniu ze wzgledu na powigzania - na formularzach obowigzujgcych w
projekcie nOWES.

9. Warunkiem przekazania beneficjentowi pomocy srodkéw finansowych jest wniesienie
zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy w wysokosci min. 130 % wnioskowanego
wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w formie /formach i

terminie okreslonych w umowie.

10. Wymagane w umowie forma/formy i termin wniesienia zabezpieczenia nalezytego
wykonania umowy okresla zarzagd SWR na podstawie ustalen dokonanych na etapie
planowania i przygotowania realizacji pomystu (§ 4 pkt 7), rekomendacji doradcy nOWES
dotyczgcej zabezpieczenia umowy (§ 5 pkt 2 ppkt d) oraz wtasnej oceny ryzyka
finansowego wynikajgcego zawarcia umowy. W przypadku, gdy w ocenie zarzgdu SWR

uzgodnione wczesniej i rekomendowane przez doradce nOWES zabezpieczenia
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nalezytego wykonania umowy nie sg wystarczajgce, zarzgd SWR uzgadnia z
whnioskodawcg forme / formy dodatkowego lub innego zabezpieczenia. Jesli w cigagu 15
dni formy zabezpieczenia nie zostang uzgodnione przez strony umowa o wsparcie

finansowe nie zostaje podpisana i nOWES odstepuje od przyznania dotaciji.
11.Mozliwe sg nastepujgce formy zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy:

e weksel in blanco podpisany przez beneficjenta pomocy wraz z poreczeniem
wekslowym,

e poreczenie wraz z oswiadczeniem o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji w trybie
art. 777 §1 pkt 5 Kodeksu Postepowania Cywilnego,

e poreczenie cywilne przez osoby fizyczne lub prawne,

e poreczenie wekslowe przez osoby fizyczne lub prawne,

e gwarancja bankowa,

e przewtaszczenie lub zastaw rejestrowy maszyn, urzadzeh lub Srodkéw transportu
wraz z cesjg praw polisy ubezpieczeniowej,

¢ hipoteka umowna na nieruchomosci lub prawie do lokalu wraz z cesjg praw z
polisy ubezpieczeniowej,

¢ blokada srodkow finansowych beneficjenta pomocy lub poreczyciela,

e poreczenie przez Fundusze Poreczeniowe.

12.W przypadku poreczenia 0séb fizycznych niezbedne jest oswiadczenie wspdtmatzonka
osoby pore-czajgcej 0 wyrazeniu zgody na zaciggniecie zobowigzania lub oswiadczenie o

zniesieniu lub nieistnieniu wspolnosci majgtkowej matzenskie;.

13.Zwrot dokumentow stanowigcych zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy

nastepuje po wygasnieciu okresu obowigzywania roszczen zwigzanych z umowa.

14.Wsparcie finansowe jest wyptacane przez nOWES na rachunek bankowy wskazany w
umowie, pod warunkiem prawidiowego wniesienia zabezpieczeh o ktérych mowa w pkt 10

i 11. Warunkiem przekazania srodkéw jest réwniez ich dostepnosé na rachunku projektu.

15.Warunkiem wypfaty kolejnych transz wsparcia finansowego jest utrzymanie przez

beneficjenta pomocy miejsc pracy zgodnie z zapisami umowy o wsparcie finansowe.

16.Wydatkowanie srodkow powinno nastgpi¢ w terminie okreslonym w umowie o wsparcie
finansowe zgodnie z warunkami tej umowy i zasadami kwalifikowalno$ci okreslonymi w

zataczniku nr 10.
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17.

18.

19.

20.

21.

Okres wydatkowania srodkéw z tytutu wsparcia finansowego na utworzenie miejsc pracy

nie moze przekroczy¢ 3 miesiecy od wyptaty wsparcia.

Nowe miejsce pracy musi zosta¢ utworzone do 3 miesiecy od dnia wyptaty wsparcia
finansowego na utworzenie miejsca pracy w PS. W przypadku nieutworzenia miejsca
pracy w terminie do 3 miesiecy od dnia wyptaty srodkow, beneficjent pomocy jest
zobowigzany do zwrotu wsparcia finansowego w catosci. Okres ten w uzasadnionych
przypadkach moze zosta¢ wydtuzony o 30 dni. Za uzasadniony przypadek nalezy uznaé
wystgpienie czynnikow zewnetrznych, niezaleznych od PS, ktére uniemozliwiajg mu
zatrudnienie osoby w tym terminie. Za dzien wyptaty srodkow uznaje sie dzien obcigzenia

rachunku bankowego nOWES.

Za dzien utworzenia miejsca pracy uznaje sie date rozpoczecia stosunku pracy
nowozatrudnionej osoby. W celu potwierdzenia faktycznego utworzenia miejsca pracy
beneficjent pomocy przedktada kopie umowy o prace (lub spétdzielczej umowy o prace)

oraz zgtoszenie pracownika do ZUS (ZUS ZUA)

Srodki finansowe z tytutu udzielonego wsparcia finansowego na utrzymanie miejsca
pracy sg przekazywane na rachunek bankowy beneficjenta pomocy w kwartalnych
ratach, muszg by¢ wydatkowane z zachowaniem zasad kwalifikowalnosci okreslonych w

zatgczniku nr 10. Pierwsza rata wsparcia finansowego jest wyptacana niezwtocznie po

przedstawieniu dowoddw na utworzenie miejsca pracy (pkt 19), kolejne raty po
udokumentowaniu utrzymania miejsca pracy. W tym celu beneficjent pomocy przedstawia
potwierdzenie zaptaty wynagrodzenia pracownikowi zatrudnionemu na utworzonym
stanowisku pracy, zaptaty sktadek ZUS wraz z deklaracjami ZUS (zanonimizowanymi w
przypadku miejsc pracy nieobjetych wsparciem finansowym nOWES), zaptaty zaliczki na
podatek dochodowy do US (PIT 4 R).

Beneficjent pomocy jest zobowigzany do realizacji dziatarn promocyjno — informacyjnych
dotyczacych finansowania do konca okresu trwatosci nowoutworzonych miejsc pracy
w szczegolnosci poprzez informowanie opinii publicznej o zrédtach finansowania

prowadzonej dziatalnosci przez:

e umieszczenie plakatu informacyjnego w miejscu prowadzenia dziatalnosci w
formacie A3,
e umieszczanie naklejek na wyposazeniu, sprzecie i srodkach transportu

zakupionych z dotacji,

29
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e umieszczenie odpowiednich informacji na swojej stronie internetowej oraz w

mediach spotecznosciowych (jesli posiada).

Szczegotowe wymagania jakie zobowigzanych jest spetni¢ Beneficjent pomocy w zakresie

dziatan informacyjno- promocyjnych, wzory plakatu, logotypow, naklejek sg opublikowane

w ,Podreczniku wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 w

zakresie informacji i promoc;ji”. Wzory logotypdw na stronie internetowej:

https://funduszeue.slaskie.pl/czytaj/zasady_promocji_oznakowania.

22. Beneficjent pomocy jest zobowigzany do zwrotu catosci lub czesci przyznanej dotacji w

terminie do 7 dni kalendarzowych wraz z odsetkami naliczonymi jak dla zalegtosci

podatkowych od dnia otrzymania srodkéw w przypadku:

wykorzystania otrzymanego dofinansowania niezgodnie z przeznaczeniem lub
niezachowania okresu utrzymania miejsc pracy lub trwatosci miejsc pracy o ktérym
mowa w § 2, pkt 10. (W takim przypadku nOWES bedzie uprawniony do naliczenia
korekty finansowej proporcjonalnie do okresu niezachowania trwatosci* oraz zgdania
zwrotu czesci lub catosci wyptaconych srodkéw od Przedsiebiorstwa Spotecznego. W
przypadku, w ktorym brak zachowania okresu trwatosci stanowi bezposredni skutek
wystgpienia sity wyzszej® w okresie trwatosci, zwrot $rodkow wsparcia nie bedzie
dochodzony i nadal uznawane bedzie ono za kwalifikowalne) lub

niezachowania trwatosci PS lub

ztozenia niezgodnych z prawdg oswiadczenh, zaswiadczen lub informac;ji lub
prowadzenia dziatalnosci przez okres krétszy niz okresy utrzymania miejsc pracy,
trwatosci miejsc pracy lub trwatosci PS lub

nieutworzenia miejsca pracy w ciggu trzech miesiecy od otrzymania wsparcia na jego

utworzenie (z zastrzezeniem § 2 pkt 8 Regulaminu), lub

4 Przyktad: Istniejace na rynku od 2 lat przedsiebiorstwo spoteczne utworzyto ze $rodkéw EFS+ jedno miejsce
pracy 1 stycznia 2021 r. Utrzymanie miejsca pracy byto dofinansowywane przez 12 miesiecy do 31 grudnia 2021
r. Miejsce to zostato zlikwidowane w marcu 2022 r., tj. w trzecim miesigcu okresu trwatosci. W zwigzku
z niezachowaniem petnego okresu trwatosci, PS bedzie musiato zwrdci¢ 4/6 otrzymanego dofinansowania na obie
stawki jednostkowe (obowigzkowy okres trwatosci wynosit 6 miesiecy, miejsce byto utrzymywane przez petne
2 miesigce; brakujacy okres trwatosci wynidst wiec 4 miesigce). Jezeli miejsce pracy zostanie zlikwidowane
w srodku miesigca, ten miesigc nie wlicza sie do okresu trwatosci.

5 Pojecie sity wyzszej bedzie miato zastosowanie w przypadku zaistnienia nieprzewidywalnych okolicznosci,
niezaleznych od podmiotu powotujgcego sie na nie, ktérych skutkéw nie mozna byto unikngé pomimo zachowania
nalezytej starannosci.
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e naruszenia innych istotnych warunkéw Umowy o udzielenie wsparcia finansowego na
utworzenie i utrzymanie miejsca pracy lub naruszenia postanowien niniejszego
Regulaminu,

e naruszenia przepiséw dotyczgcych pomocy de minimis lub

e zmiany formy prawnej lub/i ustania przestanek posiadania statusu przedsigbiorstwa
spotecznego lub

e pobrania catosci lub czesci wsparcia finansowego w sposéb nienalezny albo w
nadmiernej wysokosci.

23. Stwierdzenie zaistnienia ktéregokolwiek z przypadkéw okreslonych w pkt 22 przez
NOWES lub inny podmiot uprawniony do przeprowadzenia kontroli w ramach projektu
nOWES, PS zobowigzany jest do zwrotu srodkéw odpowiednio w catosci lub w czesci
wraz z odsetkami ustawowymi, w terminie i na rachunek wskazany przez OWES lub

uprawniony podmiot kontrolujgcy.

24.0dsetki od kwoty wsparcia na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy pobranego w sposéb
nienalezny albo w nadmiernej wysokosci, sg naliczane od dnia przekazania

nieprawidtowo wykorzystanej lub pobranej kwoty.

25. W przypadku gdy beneficjent pomocy nie dokonat w wyznaczonym terminie zwrotu,
NOWES podejmie czynnosci prawne zmierzajace do odzyskania naleznych srodkow.
Koszty czynnosci zmierzajgcych do odzyskania nieprawidtowo wykorzystanych srodkéw

obcigzajg beneficjenta pomocy.

§ 9. Procedura odwotawcza

1. Wnioskodawca niezgadzajgcy sie z decyzjg nOWES o nieprzyznaniu wsparcia
finansowego o ktére wnioskowat ma prawo do zapoznania sie z oceng jego wniosku przez
KOW jednorazowo i przy zachowaniu anonimizacji dokumentéw oraz do ztozenia

odwotania od tej decyzji.

2. Odwotanie musi by¢ ztozone na pismie i dostarczone do siedziby nOWES, przystane
pocztg lub przesytka kurierskg w terminie 3 dni roboczych od daty otrzymania informacji o

tej decyzji (decyduje data wptywu).

3. Wnoszgc odwotanie wnioskodawca odnosi sie do konkretnych zapisow, z ktorymi sie nie

zgadza.

4. W ramach procedury odwotawczej wnioskodawca nie sktada nowego wniosku.
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. KOW zobowigzany jest w ciggu 10 dni roboczych od dnia wniesienia odwotania
przeprowadzi¢ weryfikacje oceny wniosku w odniesieniu do elementéw oceny
kwestionowanych przez wnioskodawce w tresci odwotania. Weryfikacji dokonuje czionek
KOW, ktéry nie uczestniczyt w pierwotnej ocenie wniosku. Wynik weryfikacji

przeprowadzonej w trybie rozpatrzenia odwotania jest ostateczny.

. Wnioskodawca zostaje pisemnie poinformowany o wyniku weryfikacji oceny i braku

mozliwosci dalszych odwotan.

. W przypadku, gdy w wyniku weryfikacji oceny przeprowadzonej w trybie rozpatrzenia
odwotania ocena wniosku zostaje podwyzszona do poziomu wystarczajgcego, by wniosek
zostat rekomendowany do udzielenia wsparcia, przewodniczacy KOW sporzadza korekte

listy rankingowej.

. Postepowanie odwotawcze przeprowadzone przez KOW jest dokumentowane

protokotem.

* %
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Czesc Il — Zasady udzielania wsparcia reintegracyjnego

§ 10. Zasady udzielania wsparcia reintegracyjnego

1. Dofinansowanie realizacji Indywidualnego Planu Reintegracyjnego (dalej IPR) powigzane
jest z wyptatg (w formie refundaciji) wsparcia reintegracyjnego i w catym okresie realizacji
IPR wynosi do 300% minimalnego wynagrodzenia za prace (zgodnie z wartoscig tego
wskaznika obowigzujgcg na dzieh podpisania umowy o udzielenie wsparcia

reintegracyjnego) na jednego pracownika.

2. Wsparcie, o ktorym mowa w pkt 1 dotyczy wytgcznie nowych pracownikéw® Odbiorcy
wsparcia reintegracyjnego zagrozonych wykluczeniem spotecznym, bedgcych w
momencie zatrudnienia osobami preferowanymi do wsparcia tj. osobg bezrobotng
diugotrwale, osobg z niepetnosprawnosciami, absolwentem CIS i KIS, osobg uprawniong
do specjalnego zasitku opiekunczego, osobg usamodzielniang, osobg z zaburzeniami

psychicznymi lub osobg uzyskujgcg status uchodzcy lub ochrone uzupetniajgca.

3. Wsparcie, o ktérym mowa w pkt 1 moze by¢ swiadczone réwniez bez przyznawania

wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS.

4. O wsparcie reintegracyjne moze sie ubiega¢ kazdy podmiot posiadajacy status PS na

osoby wymienione w ust. 2.

5. Wsparcie, o ktérym mowa w pkt 1, dotyczy bezposrednio pracownika lub zespotu
Odbiorcy wsparcia reintegracyjnego i ma na celu zwiekszenie mozliwosci udziatu w zyciu

spotecznym i zawodowym osoby objetej IPR.
6. Wsparcie reintegracyjne jest udzielane w wartosci kosztéw netto (bez podatku VAT).

7. Wzér wniosku o udzielenie wsparcia reintegracyjnego stanowi zatgcznik nr 11, wzor

umowy o udzielenie wsparcia reintegracyjnego stanowi zatgcznik nr 12 oraz oswiadczenia

dotyczace podwojnego finansowania stanowi zatgcznik nr 13 do niniejszego regulaminu.

§ 11. Kwalifikowalnos$¢ wydatkéw w ramach wsparcia reintegracyjnego

1. Wsparcie reintegracyjne jest swiadczone na podstawie IPR. Wydatki w ramach wsparcia

reintegracyjnego majg dotyczy¢ dziatan z zakresu reintegracji spotecznej i reintegraciji

5 Finansowe wsparcie reintegracyjne jest przyznawane wytgcznie na rzecz nowozatrudnionych oséb tj. oséb
ktdére rozpoczety prace w PS nie wczesniej niz 2 miesigce przed ztozeniem wniosku o to wsparcie.
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zawodowej, skierowanych bezposrednio do pracownika lub zespotu Odbiorcy wsparcia
reintegracyjnego i majg na celu zwiekszenie mozliwosci udziatu w zyciu spotecznym

i zawodowym osoby objetej IPR.

. Wydatki w ramach wsparcia reintegracyjnego moga by¢ ponoszone wytgcznie w okresie

realizacji IPR.

. Katalog wydatkéw w ramach wsparcia reintegracyjnego ma charakter otwarty, lecz
powinien mie¢ logiczny zwigzek z potrzebami osoby wynikajgcymi z danych i informac;ji
zawartych w IPR. Dopuszczalny jest udziat w czesci dziatan reintegracyjnych pozostatych

cztonkéw zespotu Odbiorcy wsparcia reintegracyjnego.

. W ramach wsparcia reintegracyjnego dopuszczalne jest w szczegoélnosci finansowanie

nastepujgcych kategorii wydatkow:
a) Wsparcie podstawowe:

o \Wsparcie specjalistow, m.in.: doradca zawodowy, trener pracy, coach, psycholog,

mentor, superwizor.

o Wsparcie edukacyjne, m.in: kursy, szkolenia i warsztaty w zakresie umiejetnosci
spotecznych; grupy samoksztatceniowe; kursy i szkolenia zawodowe; podnoszenie
poziomu wyksztatcenia; spotkania sieciujgce; pozostate formy ksztatcenia

i podnoszenia kompetenciji i kwalifikacji.
b) Wsparcie uzupetniajgce:

e Wsparcie integracyjne (dla pracownikéw PS): wyjazdy i spotkania integracyjne
i integracyjno-edukacyjne; imprezy okolicznosciowe; korzystanie z lokalnej oferty

kulturalnej, grupy samopomocowe.
o Wsparcie zwigzane z wykluczeniem komunikacyjnym, np. zakup biletow.
¢ Sfinansowanie opieki nad osobami zaleznymi.

Wsparcie uzupetniajgce moze by¢ swiadczone tylko w potgczeniu ze wsparciem

podstawowym.

. NnOWES przy organizacji wsparcia reintegracyjnego wspétpracuje z centrami integraciji
spotecznej i klubami integracji spotecznej, w szczegdlnosci przy organizacji ustug z
zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej, o ktérych mowa w art. 3 pkt 1 i art. 18 pkt 2

pkt 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (tekst jedn. Dz.U. 2022
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poz. 2241 z pézn. zm.) OWES przy wspotpracy z ROPS przygotowuje zestawienie oferty
wszystkich CIS i KIS w danym subregionie i przekazuje ja Odbiorcom wsparcia
reintegracyjnego. Odbiorca wsparcia reintegracyjnego zobowigzany jest do wyboru
wykonawcy ustug sposréd CIS i KIS z zachowaniem zasad opisanych w pkt 9, o ile dana
ustuga miesci sie w ofercie ww. podmiotéw. NOWES moze podjg¢ decyzje o koniecznosci

Zlecenia ich realizacji innym podmiotom w sytuaciji, gdy:
a) zakres tej oferty lub jej charakter przekraczajg mozliwosci CIS i KIS;
b) stawki oferowane przez CIS i KIS istotnie odbiegajg od rynkowych;

c) wystepujg inne uzasadnione przestanki, np. korzystanie ze wsparcia CIS i KIS bedzie

powodowato istotne utrudnienia organizacyjne u Odbiorcy wsparcia reintegracyjnego.

6. nOWES dokonuje refundacji wydatkéw poniesionych przez Odbiorce wsparcia
reintegracyjnego na realizacje IPR. Refundacja dokonywana bedzie na biezgco po
ztozeniu dokumentéw potwierdzajacych zakup (np. faktura, rachunek) wraz z

potwierdzeniem ich ptatnosci przez Odbiorce.

7. Rozliczanie wsparcia odbywac sie bedzie w oparciu o aktualnie obowigzujgce Wytyczne
dotyczgce kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027 wydane przez Ministra
Funduszy i Polityki Regionalnej na podstawie art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 28 kwietnia
2022 r. 0 zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w
perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. poz. 1079)

8. Odbiorca wsparcia reintegracyjnego zapewnia, ze nie wystepuje podwadjne finansowanie
wsparcia, w tym w szczegoélnosci ze wsparciem finansowym na utworzenie i utrzymanie

miejsca pracy w PS.

9. Wydatki w ramach wsparcia finansowego reintegracyjnego powinny by¢ ponoszone w
sposob przejrzysty, racjonalny i efektywny, z zachowaniem zasad uzyskiwania
najlepszych efektow z danych naktadow. Niedopuszczalne jest dokonywanie transakgciji
zakupu od 0s6b fizycznych i prawnych powigzanych osobowo i/lub finansowo z Odbiorcg

wsparcia reintegracyjnego, zarzgdem i wtascicielami.

10.Wsparcie finansowe, o ktérym mowa w § 10 pkt 1, moze mie¢ charakter pomocy de
minimis w rozumieniu art. 2 Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia
2023 r. W przypadku wystgpienia pomocy de minimis w dniu podpisania Umowy o
udzielenie wsparcia reintegracyjnego OWES wydaje Odbiorcy wsparcia reintegracyjnego

zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis zgodnie ze wzorem okreslonym w
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zatgczniku do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie
zaswiadczen o pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie. (tekst jedn. Dz. U. 2024
poz. 1546).

§ 12. Procedura udzielania wsparcia reintegracyjnego

1.

Whnioski o udzielenie wsparcia reintegracyjnego sg przyjmowane w trybie ciggtym.

. NOWES informuje potencjalnych Odbiorcéw wsparcia reintegracyjnego o zasadach,

miejscu i formie przyjmowania wnioskéw o udzielenie wsparcia reintegracyjnego poprzez

zamieszczenie ogtoszenia na stronie internetowej projektu i w siedzibie nOWES.

. Wsparcie udzielone zostanie podmiotom, ktére:

a) ztozg prawidtowo wypetniony wniosek wraz z wymaganymi zatgcznikami,
b) otrzymajg pozytywnag opinie nOWES,

c) podpiszg umowe z nOWES.

. NOWES dokonuje oceny ztozonych wnioskéw w terminie wskazanym w ogtoszeniu, nie

dtuzszym jednak niz 30 dni kalendarzowych od wptyniecia wniosku.

. NOWES ma prawo udzielenia wsparcia w kwocie nizszej niz wskazana we wniosku. W

takim przypadku podmiot wnioskujgcy o udzielenie wsparcia obowigzany jest do
przedstawienia zaktualizowanego wniosku. Nieprzedtozenie zaktualizowanego wniosku w

wyznaczonym terminie jest jednoznaczne z rezygnacjg z przyznanego wsparcia.

§ 13. Postanowienia koncowe

1.

NOWES zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie,
wynikajgcych w szczegdlnosci ze zmian przepisow prawa i wytycznych obowigzujgcych w

projekcie.

. NOWES informuje o wszystkich zmianach za posrednictwem strony internetowej projektu

lub pocztg elektroniczna.

. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzygane sg przez zarzad SWR.
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Lista zatgcznikow

Zatgcznik nr 1 - Wykaz obowigzujgcych przepiséw prawnych i wytycznych — wersja 2.0 z
dn.05.11.2024 r.

Zatgcznik nr 2 — Kryteria uczestnictwa w projekcie — wersja 1.0 z dn 03.04.2024

Zatgcznik nr 3 — Rodzaje dziatalnosci wykluczonych z pomocy de minimis — wersja 2.0 z
dn.05.11.2024 r.

Zatgcznik nr 4 — Karta naboru — wersja 2.0z dn.05.11.2024 r.
Zatgcznik nr 5 — Karta oceny pomystu — wersja 4.0 z dn.17.03.2025 .

Zatgcznik nr 6 — Wzor wniosku o przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie i
utrzymanie miejsca pracy — wersja 3.0 z dn.01.06.2025 r. (obowigzuje w
odniesieniu do wnioskéw sktadanych w wyniku naboréow pomystow

przeprowadzonych po 01.06.2025 r.)

Zatgcznik nr 7 — Karta formalnej oceny wniosku o wsparcie finansowe na utworzenie i

utrzymanie miejsca pracy — wersja 2.0 z dn.05.11.2024 r.

Zatgcznik nr 8 — Karta merytorycznej oceny wniosku o wsparcie finansowe na utworzenie

i utrzymanie miejsca pracy — wersja 3.0 z dn.17.05.2025 .

Zatgcznik nr 9 — Wzér umowy o wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy

w przedsiebiorstwie spotecznym — wersja 4.0 z dn.13.02.2026 r.
Zatgcznik nr 10 — Zasady kwalifikowalnosci kosztow — wersja 1.0 z dn. 03.04.2024

Zatgcznik nr 11 - Wz6r wniosku o udzielenie wsparcia reintegracyjnego — wersja 2.0 z
dn.13.02.2026 r.

Zatgcznik nr 12 - Wzér umowy o udzielenie wsparcia reintegracyjnego— wersja 2.0 z
dn.13.02.2026 r.

Zatgcznik nr 13 - O$wiadczenia dotyczgce podwdjnego finansowania— wersja 1.0 z
dn.05.11.2024 r.
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